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> Welt der Arbeit 
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Hier hat die Arbeiterbewegung als geistige 
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Die Kirche und die Welt der Arbeit 


Die diesjahrige Generalsynode der EKD, die vom 6.11. Marz in der Fliichtlings= 
stadt Espelkamp in Westfalen stattfand, hatte gemaf dem vorjdhrigen Antrag der 
Evgngelischen Aktionsgemeinschaft fiir Arbeiterfragen das Problem ,,Kirche und die 
Welt der Arbeit” zum Hauptthema. In langer und eingehender Vorarbeit, die in den 
Hiinden der Kammer fiir soziale Ordnung der EKD und des Vorstandes der Aktions= 
gemeinschaft fiir Arbeiterfragen lag, war der Fragenkreis fiir die Behandlung in der 
Synode durchdacht worden. Die sorgfiiltige Vorbereitung wurde z. B. sichtbar in einer 
umfassenden Bibliographie zu diesem grofen Thema, die.mit Hilfe der Bibliothek 
der Evangelischen Sozialakademie Friedewald zusammengestellt worden war. Eine 
darauf vorbereitete Biicherausstellung, die ebenfalls von der Evangelischen Sozial- 
akademie durchgefiihrt wurde, machte die Synode unmittelbar mit dem einschligigen 
Schrifttum bekannt. Eine gro8e Anzahl vom Sozialamt der westfiilischen Kirche gut 
ausgewahlter Bilder aus dem Bereich der industriellen Arbeitswelt veranschaulichte 
eindringlich das Hauptthema. 


Wir freuen uns, Ihnen, liebe Leserinnen und Leser, nachfolgend die vier Referate 
vorlegen zu kénnen, die in einer wohldurchdachten Folge die Vielfalt und Wucht der 
Fragen aufgriff, die ein solches umfassendes Thema aufreift. Denn es steht aufer 
Zweifel: Die Industrialisierung der modernen Arbeitswelt hat so grundlegende Ver= 
iinderungen in allen zwischenmenschlichen Beziehungen gebracht, daf der gesamte 
Dienst der Kirche einer umfassenden und tiefgreifenden Neubesinnung bedarf. Die 
Kirche mu ihren alten Auftrag, das Wort von der menschensuchenden Liebe Gottes 
in diese Welt hineinzutragen, neu erfassen und in einer Gesellschaft, deren Gefiige 
vollig verwandelt ist, verwirklichen. Die Bedeutsamkeit des Themas der diesjahrigen 
Synode lief es uns daher angemessen erscheinen, dieses SchluBheft des 3. Jahrgangs 
unserer Zeitschrift dafiir ganz zur Verfiigung zu stellen. 


Die Kirche in der Welt der Arbeit 


Hanns Lilje 


Als die Christenheit den Satz formulierté: et incarnatus est, da hat sie von 
ihrem Herrn bekannt, daB er auch der Herr des menschlichen Alltags sei. In 
den sogenannten Agrapha — also unter den Herrnworten, die nicht durch das 
Neue Testament, sondern auf andere Weise zu uns gekommen sind — findet 
sich ein Satz Jesu, der dies bestatigt: wenn du das Holz spaltest, bin ich dabei. 
Und die apostolische Aussage daB er sich erniedrigt habe und Mensch geworden 
sei und ,die Gestalt eines Sklaven” (Phil. 2, 6) angenommen habe, bedeutet, 
daB® die irdische, alltagliche Welt nicht vom -Heilswerk Gottes ausgeschlossen, 
sondern darin eingeschlossen ist. 


Fiir den, der seinen christlichen Glauben ernst nimmt, ist dies nicht weiter 
verwunderlich; denn was ware ein Glaube wert, der sich nicht im Alltag 
bewahrte! : 

Aber es ist innerhalb und auBerhalb der Christenheit nicht allen gleich selbst- 
verstandlich, daB Glaube und Alltag so eng zusammengehoren. Die Versuchung 
fiir den Glaubenden besteht immer wieder darin, sich aus den Bereichen der 
Welt in irgend einen abgeschirmten, frommen Bezirk zuriickzuziehen und die 
Welt ihrem Schicksal zu tiberlassen. Aber gerade der Ruickzug der Christen in das 
Gebiet der frommen Innerlichkeit tragt nicht geringe Schuld daran, dafs die Welt 
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Die Kirche und die Welt der Arbeit 


Die diesjahrige Generalsynode der EKD, die vom 6.—11, Marz in der Flichtlings= 
stadt Espelkar:p in Westfalen stattfand, hatte gemaf dem vorjahrigen Antrag der 
Evangelischen Aktionsgemeinschaft fiir Arbeiterfragen das Problem ,Kirche und die 
Welt der Arbeit” zum Hauptthema. In langer und eingehender Vorarbeit, die in den 
Handen der Kammer fiir soziale Ordnung der EKD und des Vorstandes der Aktions- 
gemeinschaft fiir Arbeiterfragen lag, war der Fragenkreis fiir die Behandlung in der 
Synode durchdacht worden. Die sorgfiltige Vorbereitung wurde z, B. sichtbar in einer 
umfassenden Bibliographie zu diesem grofen Thema, die mit Hilfe der Bibliothek 
der Evangelischen Sozialakademie Friedewald zusammengestellt worden war. Eine 
darauf vorbereitete Biicherausstellung, die ebenfalls von der Evangelischen Sozial- 
akademie durchgefiihrt wurde, machte die Synode unmittelbar mit dem einschlagigen 
Schrifttum bekannt. Eine grofe Anzahl vom Sozialamt der westfiilischen Kirche gut 


ausgewahlter Bilder aus dem Bereich der industriellen Arbeitswelt veranschaulichte 
eindringlich das Hauptthema. 


Wir freuen uns, Ihnen, liebe Leserinnen und Leser, nachfolgend die vier Referate 
vorlegen zu kénnen, die in einer wohldurchdachten Folge die Vielfalt und Wucht der 
Fragen aufgriff, die ein solches umfassendes Thema aufreift. Denn es steht aufer 
Zweifel: Die Industrialisierung der modernen Arbeitswelt hat so grundlegende Ver= 
ainderungen in allen zwischenmensdchilichhen Beziehungen gebracht, daf der gesamte 
Dienst der Kirche einer umfassenden und tiefgreifenden Neubesinnung bedarf. Die 
Kirche mus ihren alten Auftrag, das Wort von der menschensuchenden Liebe Gottes 
in diese Welt hineinzutragen, neu erfassen und in einer Gesellschaft, deren Gefiige 
véllig verwandelt ist, verwirklichen. Die Bedeutsamkeit des Themas der diesjahrigen 
Synode lie8 es uns daher angemessen erscheinen, dieses SchluBheft des 3. ]ahrgangs 
unserer Zeitschrift dafiir ganz zur Verfiigung zu stellen. 


Die Kirche in der Welt der Arbeit 


Hanns Lilje 


Als die Christenheit den Satz formulierte: et incarnatus est, da hat sie von 
ihrem Herrn bekannt, daB er auch der Herr des menschlichen Alltags sei. In 
den sogenannten Agrapha — also unter den Herrnworten, die nicht durch das 
Neue Testament, sondern auf andere Weise zu uns gekommen sind — findet 
sich ein Satz Jesu, der dies bestatigt: wenn du das Holz spaltest, bin ich dabei. 
Und die apostolische Aussage daB er,sich erniedrigt habe und Mensch geworden 
sei und ,die Gestalt eines Sklaven” (Phil. 2, 6) angenommen habe, bedeutet, 
daB die irdische, alltaglichhe Welt nicht vom Heilswerk Gottes ausgeschlossen, 
sondern darin eingeschlossen ist. 


Fiir den, der seinen christlichen Glauben ernst nimmt, ist dies nicht weiter 
verwunderlich; denn was ware ein Glaube wert, der sich nicht im Alltag 
bewahrte! : 

Aber es ist innerhalb und auBerhalb der Christenheit nicht,allen gleich selbst- 
verstandlich, daB Glaube und Alltag so’ eng zusammengehéren. Die Versuchung 
fiir den Glaubenden besteht immer wieder darin, sich aus den Bereichen der 
Welt in irgend einen abgeschirmten, frommen Bezirk zuriickzuziehen und die 
Welt ihrem Schicksal zu iiberlassen. Aber gerade der Riickzug der Christen in das 
Gebiet der frommen Innerlichkeit tragt nicht geringe Schuld daranjdaB die Welt 
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mit ihren verschiedenen Lebensbereichen der sogenannten Sakularisierung ver- 
fallen ist. Das gilt von kaum einem modernen Lebensgebiet in demselben MafBe, 
wie von der Welt der modernen Arbeit. 


Denn es wird oft tibersehen, daB die moderne Arbeitswelt das Schicksal des 
Menschen tiefer beeinfluBt als irgend ein anderes grofBes Lebensgebiet. ,Die 
Politik ist unser Schicksal” hat Oswald Spengler gesagt; aber die moderne, 
industrialisierte und technisierte Arbeitswelt ist es in viel hGherem und weiter- 
reichendem MaBe. Deshalb muB die Frage, die uns auf dieser Synode beschafti- 
gen soll, in breitester Front angegriffen werden. 


Es ware nicht recht, wenn wir das uns hier beschaftigende Problem auf das 
einengen wollten, was man herkémmlicherweise ,die soziale Frage“ nennt. 
Hinter ihr steht zwar eine mehr als hundertjahrige Geschichte. Es ist ein 
dramatischer Ablauf von dem ersten BewuBtwerden dieser Note tiber die heftigen 
sozialen Machtkaémpfe des ausgehenden 19. Jahrhunderts bis in die Gegenwart 
mit ihrem komplizierten und sorgfaltig ausbalancierten Sozialgefiige hinein. 
Aber was wir die ,soziale Frage” nennen, ist nur ein. Ausschnitt aus jenem 
groBen Problemkreis, den wir heute ins Auge fassen miissen. Aus dem gleichen 
Grunde darf man — so wichtig es auch ist — nicht mit dem Problem Kirche 
und Arbeiterschaft beginnen. In den folgenden Referaten dieses Tages soll 
davon ausfiihrlich die Rede sein. Aber die Gefahr, eine uns aufgegebene Frage 
apologetischh zu verfalschen, wird um so grOofer, je weniger wir erkennen, 
daB die Schicksalhaftigkeit der heutigen Arbeit tiber allen, nicht einmal nur 
uber Arbeitgebern und Arbeitnehmern, in gleicher Weise liegt. 


Wenn wir die unheimlichen Fragen, die sich hier erheben, nicht griindlich 
genug und tief genug begreifen, ist umser Menschentum tiberhaupt bedroht, 
und zwar von allen Seiten. Es ist also nicht so, als ob die Kirche ein:bisher 
vernachlassigtes' Gebiet aufgriffe, sondern sie stellt sich der Schicksalsfrage 
unserer Generation tiberhaupt, wenn sie tiber ihren Stand in der modernen 
Arbeitswelt nachdenkt. 


. 


I. 
Die Verwandlung der Welt durch die industrialisierte Arbeit 


Unter allen tiefgreifenden Auswirkungen, die das Aufkommen der modernen 
Technik hervorgerufen hat, ist die Verwandlung unserer Arbeitswelt eine 
der allerwichtigsten. Wer die Auswirkungen der Technik auf das moderne Leben 
sorgfaltig beobachtet, entdeckt, daB sie in alle Bereiche des menschlichen Ge- 
meinschaftslebens eingewirkt hat. Sie hat das Verhaltnis des Menschen zur Welt 
und zum Leben auf eine tiefgreifende Weise verandert. Sie hat fiir seinen Glau- 
ben, fiir sein Existenzverstandnis schwere, neue Fragen heraufgefiihrt. Sie hat 
dem Krieg neue, furchtbare Méglichkeiten erschlossen und damit das geschicht- 
liche Schicksal der V6lker auf das Nachhaltigste beeinfluBt. Durch den modernen 
Verkehr und die modernen Mittel der Nachrichteniibermittlung hat sie revo- 
lutionierende Wandlungen-im-Gemeinschaftsleben der Menschen heraufgefiihrt. 


Am weitesten aber reichen ihre Wirkungen,in das Verhaltnis des Menschen zu 
seiner Arbeit. . 


Hier ist der jahe Wandel vom Idyll zu einer véllig durchorganisierten Massen- 
welt am griindlichsten vollzogen. Menschliche Arbeit ist freilich niemals nur 
Idyll gewesen. Gerade in den friihen Zeiten der Menschheit war sie eine Mih- 
sal, die den Menschen bedriickte; es ware Unrecht zu vergessen, dafi die mo- 
derne Technik das Arbeitslos des Einzelnen auf eine erstaunliche und manch-’ 
mal begliidtende Weise erleichtert hat. Aber sobald man das Auge auf den Ge- 
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samtprozeB der Veranderung unseres Arbeitslebens wendet, wird erkennbar, 
daB diese technische Welt nitht nur Erleichterungen geschaffen hat, sondern 


daB in ihrem Gefolge Verwandlungen von fast damonischem Charakter ein- 
getreten sind. 


Das wird am deutlichsten, wenn wir den mdglichen Endpunkt der heutigen Ent- 
wicklung ins Auge fassen. Helmut Schelsky hat in einem bemerkenswerten 
Aufsatz (Merkur 1954, Heft 1, S. 1 ff.) tiber die ,Zukunftsaspekte der industriellen 
Gesellschaft” berichtet. Dabei hat er auf knappen 15 Druckseiten eine Schilde- 
rung einer_vdllig neuen Litefaturgattung geben kénnen, die: sich auschlieBlich 
mit der Frage nach dem kiinftigen Schicksal der heutigen Arbeitswelt beschaf- 
tigt. Die Darstellung reicht von der Schilderung der automatisierten Fabrik und 
des automatisierten Buros bis zu den phantasievollen Schilderungen der ,Regie- 
rungsmaschinen“ und der ,Moralisierungsmaschinen”. — Phantasie oder nicht, 


es sind jedenfalls bedriickende Ausblicke auf eine automatisierte Gemein- 
schaftsordnung der Menschen iiberhaupt. 


Was die tippig wuchernde Phantasie dieser amerikanischen Autoren in Roman- 
form ausspricht, ist uns auch auf dem Wege des sorgfaltigen Nachdenkens bewuBt 
geworden, Niemand, der wirklich tiber die geistige Struktur nachdenkt, kann 
lbersehen, in welchem Umfange unser Leben von dem Apparatismus bedroht 
ist.° Wenn sich die auBeren Voraussetzungen unseres Lebens durch die fort- 
schreitende Technisierung so griindlich verwandeln, geht es auch auf seiten des 
Menschen nicht ohne eine Adaption groBen Stiles ab. Er muB sich in die ver- 
anderten Lebensbedingungen einfiigen, um existieren zu k6nnen. 


Und hier gehen zwei wichtige Stro6me der Entwicklung ineinander iiber. 


Der geistige VerwandlungsprozeB, dem der Mensch im Zeitalter der Technik 
ausgesetzt war, konnte so griindlich sein, weil die geistige Grundhaltung des 
modernen Menschen diesen Auswirkungen sehr entgegenkam. Die geistige 
Haltung, die wir mit Automatismus bezeichnen, ist ja nur eine Linie, die von 
den Ansatzen naturwissenschaftlichen Denkens.her konsequent ausgezogen ist. 
Unter dem Zwang des Entwicklungsgedankens entstand die Vorstellung eines 
lickenlosen Ablaufs in der Natur, den man als Automatismus bezeichnen kann; 
diese Vorstellungen wurden auf das Gemeinschaftsleben iibertragen. So ent- 
stand das BewuBtsein von der Zwangslaufigkeit dieser ganzen Entwicklung, 
und daher wurden keine Krafte des geistigen Widerstandes entfaltet, die diese 
Verwandlungen hatten aufhalten kénnen. 


Ein zweites kommt hinzu: Die Verwandlung der modernen Gesellschaftsordnung 
in den Automatismus hinein ist so vollstandig, daB sich def Einzelne diesen 
Auswirkungen tatsachlich nicht mehr entziehen kann. Er wird entweder un- 
mittelbar in diese Verwandlung einbezogen, oder er wird oft, ohne es zu 
wissen, als Medium und Instrument benutzt. Die Selbstbehauptung des -Indi- 
viduums in einer so vollig automatisierten Welt ist im allgemeinen nur dadurch 
méglich, daB sich der Einzelne in groBen Verbanden organisiert. Das bedeutet 
aber, daB auch die menschliche Gesellschaft véllig unter den Aspekten des 
Apparats gesehen wird. Der Apparatismus hat auf der ganzen Linie gesiegft. 


II. 


Das menschliche Verhalten gegeniiber dieser Entwicklung ist zwiespaltig. Am 
schwersten wird sie da empfunden, wo sie nur unklar verstanden wird. Je 
weniger der Mensch diese Zusammenhange geistig bewaltigt, desto hilfloser 
steht er ihnen in der Regel gegeniiber. | | 
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Eine der auffallendsten Folgen im deutschen Bereich ist die Tatsache, daB der 
Mensch dieser unheimlichen Entwicklung dadurch zu begegnen versucht, daf 
er das MaB der Arbeit steigert. Obgleich sich solche Tendenzen auch anderswo 
finden, liegt hier zweifellos eine deutsche Besonderheit vor. Kein Volk der Erde 
ist so bereit, die Arbeit zu vergétzen. Aus den Vorstellungen Kants und seinem 
Lobpreis der Pflicht, der sich sozusagen immer noch in biirgerlichen Grenzen 
hielt, ist im 20. Jahrhundert ein Kult der Arbeit geworden, der sehr verschiedene 
Formen annehmen kann, aber eigentlich immer bedrohlich gewirkt hat. Bedroht 
ist namlich die Wiirde der menschlichen Existenz. ,Er kannte nur seine Pflicht” 
— das ist,.genau besehen, eigentlich kein Lob mehr, sondern die Proklamation 
einer grotesken Verarmung des Lebens. Es gibt diese Arbeitswut, die den Men- 
schen vollig am Leben vorbeileben lassen kann und daher im Grunde als 
pathologisch beurteilt werden mu, durchaus auch in kollektiven Formen. Es 
gibt eine -Werksbesessenheit auch unter Arbeitern; das ,Werk" ist keines- 
wegs. immer nur der grausame Moloch, der Kraft, Zeit und Gesundheit ver- 
schlingt, sondern er ist oft genug der Tyrann, der absolute Herrscher, dem sich, 


wie es bei anderen Diktatoren auch der Fall sein kann, der Mensch freiwillig 
und zugleich absolut unterwirft. 


Eine véllig andere Form, in der dieser Apparatismus der industriellen Ent- 
wicklung auch iiber die geistige Welt siegen kann, kommt in der merkwiirdigen 
Vorstellung von der ,Eigengesetzlichkeit” von Wirtschaft und Technik zum 
Vorschein. Je weiter sich die Welt der industriellen Arbeit entwickelt, um so 
schwieriger wird es, ihre Gesetze zu erkennen. Um so starker tritt auch hervor, 
daB sie nicht nach den MaSstaben einer kleinen, in sich abgeschlossenen Ge- 
meinschaft beurteilt werden kann, wie sie etwa in den sozial-ethischen Er- 
wagungen des heiligen Thomas von Aquino vorausgesetzt werden; auch gewisse 
hausvaterliche Vorstellungen von der Welt der Arbeit, die im Reformations- 
jahrhundert noch zutreffend sein mochten, reichen hier nicht aus. Die industriali- 
sierte Arbeit hat vor allem unter dem Einflu§ der Technik offensichtlich ihre 
eigenen Gesetze entwickelt, die sie der christlichen Beeinflussung entziehen. 


Das ist jedenfalls gemeint, wenn man sich auf die Eigengesetzlichkeit beruft, 
um zu versichern, daB hier die christlichen Regeln nicht ohne weiteres gelten. 
In solchen Vorstellungen kommt eine der starksten und scharfsten Auspragungen 
des Apparatismus im geistigen Bereich ans Licht; denn wenn man im Ernst 
Technik, Wirtschaft und Arbeitswelt fiir ethisch freie Bezirke erklart, handelt 
man aus der Vorstellung heraus, daB neben dem Formalismus des Apparates 
keinerlei normative Inhalte vorhanden sind. Deshalb l4Bt man keinen anderen 
EinfluB von aufen gelten, vor allem kein moralisches oder religidses Postulat. 
Man halt sich an das ,Naturgesetz” der wirtschaftlichen Arbeit: ,Zuchtwahl 
durch Auslese des Starkeren", aber man macht sich nicht klar, daB man damit 
ein mechanistisches naturwissenschaftliches Prinzip auf den Gesamtbereich der 


menschlichen Arbeit iibertragt. Natiirlich ist das auch eee aber 
eben materialistische Weltanschauung. 


Ii. 


Die Auswirkungen dieser grundlegenden Verwandlung der industriellen Arbeits- 
welt spiegeln sich in der Verwandlung der gegen‘wartigen sozialen Theorien 
deutlich wider. Weder der moderne Liberalismus noch der traditionelle Sozia- 
lismus sind von diesen Verwandlungen unberihrt geblieben. Und es ist noch 
nicht einmal leicht zu sagen, wer von diesem Wandel starker betroffen ist. 
DaB es mit einem radikalen, ungebrochenen Liberalismus nicht mehr geht, ist 
so selbstverstandlich, daB es kaum ausgesprochen werden muB. Die Verlegen- 
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heit, die dem klassischen Liberalismus durch die Verwandlung der politischen 
Welt, durch die Bedrohung der Freiheit von seiten der totalitaren Systeme 
bereitet wird, entspricht der Unsicherheit, die dem liberalen Denken angesichts 
des neuen Apparatismus der industriellen Arbeitswelt erwachst. Dabei ist keines 
seiner groBen Ideale Freiheit, Initiative des Unternehmers, wirtschaftlicher 
Wagemut einfach erloschen; aber daf sie nicht mehr in derselben unbekiim- 


merten Weise zum Einsatz gebracht werden kénnen wie in der Friihgeschichte 
des Kapitalismus, das ist vdéllig klar. 


Und nun der Sozialismus! Der Vorgang ist hier fast umgekehrt wie beim Libera- 
lismus. Man kann nicht sagen, daf die Entwicklung der modernen Arbeitswelt 
sich gegen die Grundanschauung des Sozialismus gestellt hat; aber einige 
wesentliche Entwicklungen, die nach der sozialistischhen Doktrin zu erwarten 
waren, sind vdéllig anders verlaufen, als man in den Zeiten des orthodoxen 
Marxismus geglaubt hatte. Das Geschichtsbild des marxistischen Materialismus 
hat sich im groBen und ganzen als Utopie erwiesen. Vor allem seine eschato- 
logischen Erwartungen sind nicht so erfiillt, wie man anfangs geglaubt hat. Das 


Ideal einer klassenlosen Gesellschaft ist an keiner Stelle der Welt verwirklicht 


worden und lautlos zu Staub zerfallen. Man hat auch begriffen, daB der Kapi- 
talismus eine nicht geringe Widerstandsfahigkeit an den Tag gelegt hat und 
daB es keineswegs geniigt, ihn als den sozialen Erbfeind zu. proklamieren. 


Interessant ist, daB deshalb die Gefolgschaft des Liberalismus wie des 
Sozialismus eigenartige Versuche geltend machen, das tiberkommene Erbe zu 


wahren, die man, streng genommen, als eine Art geistesgeschichtlicher ,Reak- 
tion“ bezeichnen kann. 


Innerhalb des geistigen Wirkungsbereiches des Liberalismus begegnet man dem 
Versuch, durch den Ubergriff auf gewisse konservative Vorstellungen, vor 
allem des Ordnungsgedankens, und die Beriicksichtigung der Gerechtigkeit das 
liberale- Denken fiir die heutige Situation fruchtbar und wirkungsvoll zu 
machen. Das ‘ist immer noch besser als der bloBe Versuch, zur uneinge- 
schrankten Proklamation der alten liberalistischen Vorstellungen zuriickzukehren, 


Ahnliche Tendenzen erkennt man innerhalb des sozialistischen Denkens da, 
wo ganz einfach die Riickkehr zur klassenkaémpferischen Ideologie versucht wird. 
Zwar entsteht auf diese Weise eine gewisse Unruhe im sozialen Gefiige, aber 
in ihrer Konsequenz ist gerade diese retrospektive Haltung sicherlich nicht 
geeignet, den schweren Fragen zu begegnen, die durch dié Weiterentwicklung 
der modernen Arbeitswelt gestellt sind. Der Orthodoxe Marxismus, wie er 
immerhir in der Sowjet-Union vertreten wird, ist da konsequenter; er leugnet 
nicht, da® innerhalb dieses Apparates der Mensch, der Einzelne, ohne Belang 
ist. Wenn man aber, wie es. gerade der deutsche SoZialismus betontermafen 
will, Wiirde und Recht des Menschen aufrecht erhalten will, geniigt die ein- 
fache Riickkehr zur klassenkaémpferischen Ideologie nicht. 


Damit hangt es zusammen, daf immer wieder Versuche einer i i dali 
Klarung” auftauchen. Beide Strémungen sind solchen Bemtihungen in einer 
erstaunlichen Weise aufgeschlossen. Es hat eine weltanschauliche Offenheit in 
beiden Bereichen gegeben, von der man nur wiinschen muf§,-daf sie nicht zu 
rasch wieder der Verhartung anheimfallen mochte. 


- TN. 
Es ist deshalb unerlaBlich, auf das eigentliche Problem hinzuweisen, das hinter 


der gesamten Entwicklung steht und das den genannten geistigen Stromungen 


1, So erklart sich auch: ‘die zeitweilige Wirkung der ,Moralischen Aufrastung* im Rubrgebiet, die aber 
offensichtlich ihren ont, 


ce yianes schon fiberschritten hat. 
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mehr od&f minder deutlich bewuBt ist. Es ist die Frage, wo in dieser Entwick- 
lung der Mensch bleibt. 


Die Situation, die beiden Str6mungen in gleicher Weise Verlegenheit bereitet, 
ist diese: der Liberalist sieht sich einer Arbeitswelt gegeniiber, die fiir seine 
heiligste Uberzeugung schlechthin einfach keinen Raum la4Bt (— oder wie kann 
es eine Freiheit der Persénlichkeit geben in einer Welt, die fortschreitend dem 
Apparatismus mehr und mehr verfallt und ‘in der infolgedessen alles vorher 
geordnet oder doch wenigstens reglementiert ist!). Der Liberalist steht in der 
Gefahr, einem weltanschaulichen Ideal zu huldigen, das keine Verbindung mit 
der Gegenwart aufweist. Der Sozialist hingegen steht in der Gefahr, genau dem 
zu verfallen, was er bekampfen will: daB z. B. der Arbeiter, der sich gegen die 
Mammutgebilde der groBen Industrie wendet, seinerseits wieder einem ano- 
nymen Apparat der eigenen Organisation ausgeliefert ist, in der auch wieder 
nur eine verhaltnismaBig kleine Gruppe zielstrebiger Manager die Apparatur 
lenkt. 

Zu den wesentlichen Erkenntnissen gehdrt aber diese, daf die Frage ja gar 
nicht auf diese beiden Strémungen allein beschrankt ist. Auch wer nicht un- 
mittelbar zu den Sozial-Partnern der Gegenwart gehért, ist doch den unheim- 


lichen Entwicklungen ausgesetzt, die mit der Verwandlung der modernen 
Arbeitswelt in den Apparat hinein gegeben sind. 


Daher kann man nicht weniger sagen als dieses, daB die Situation des Menschen 
schlechthin bedroht ist. Die Rationalisierung hat es mit sich gebracht, daB die 
Menschen schichtweise arbeiten miissen. Maschinen werden nicht so rasch miide 
wie Menschen, Da sie keine so lange Ruhepause brauchen, sind sie es, die das 
Arbeitstempo bestimmen. Der Mensch ist dabei zu einer anonymen und aus- 
wechselbaren Einheit geworden. Die Arbeitszeit ist vom Menschen abgelost, 


und damit hangt es zusammen, daB die Arbeit tiberhaupt ihren persdénlichen 
Charakter weitgehend verloren hat. Sie ist depersonalisiert. 


So aber kommt es zu jener Paradoxie der modernen Arbeitswelt, die schlieBlich 
in einer sehr ernsthaften Krise sich entladen kann. Unmerklich .treten alle jene 
Zige zuriick, die den Menschen zum Menschen machen. Die besondere moderne 
Arbeitsorganisation bringt es mit sich, daB von Freiheit und Verantwortung 
des Individualismus immer weniger die Rede sein kann. Wer hat angesichts 
einer solchen riesigen Maschinerie iiberhaupt noch die Médglichkeit, etwas in 
freiem Einsatz zu wollen, wirkliche Verantwortung fiir ein Unternehmen aus- 
zuuben? Was kann der Mensch anderes tun, als sich der immer ausgepragteren 
sozialen Kontrolle zu unterwérfen, als ware sie ein natiirlicher Vorgang? Kann 
man tberhaupt das Problem der Gemeinschaft noch von dem Problem der indu- 
striellen Arbeitswelt losen? 

Diese Fragen betreffen nicht nur das grundsatzliche Verstandnis der mensch- 
lichen Existenz, sondern sie sind unlésbar mit dem Funktionieren des sozialen 
Organismus verbunden. Wenn der Unternehmer nicht mehr seine- Funktionen 
im sozialen Organismus richtig ausiiben kann, kann auch dieser Organismus 
nicht mehr funktionieren, und wenn dem Arbeiter nicht die Frage nach seiner 
wirtschaftlichen Sicherheit beantwortet werden kann, kann es auch nicht mehr 
das Gliick geben, das mit Recht das eigentliche Ziel aller seiner Bestrebungen ist. 


Aus allen diesen Erwagungen ergibt sich, daB gar nicht ausdriicklich genug die 
Frage gestellt werden kann: Wo bleibt in die$er ganzen Entwicklung der Mensch? 


wi x 4 


In dem Augenblick aber, in dem wir uns deutlic: machen, da die Frage 
nach dem Menschen, die entscheidende kritische Frage in diesem ganzen Zu- 
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sammenhang ist, taucht plétzlich einer der schlechthin bestimmenden Gegen- 
satze auf, die das moderne Leben durchziehen. An erster Stelle ist es ein ein- 
deutiger und, wie es scheint, durch nichts zu tiberbriickender Gegensatz zwischen 
dem christlichen und nichtchristlichen Verstandnis von Welt, Leben und Mensch. 


Ehe wir diesen Unterschied erértern, miissen wir uns allerdings dariiber klar 
sein, da§B die Frage nach dem Menschen allen in gleicher Weise gestellt ist; 
Christen und Nichtchristen, Sozialisten und Liberalisten kénnen dieser Frage 
nicht ausbiegen; die einen nicht, weil sie in der menschlichen Wiirde die sinvibe 
Rechtfertigung ihres sozialen Kampfes sehen, und die anderen nicht, weil ohne 
den Blick auf den Menschen alles Gerede von Freiheit in der Luft hangen bleibt. 
Die Frage ist allen gemeinsam, und an dieser Stelle mu8 begriffen werden, 
daB es keiue Antwort auf den Sinn der Arbeit in der modernen Industriewelt 
geben kann, wenn die hier vorliegende Glaubensfrage nicht gesehen wird. 


Denn hier walten eherne Zusammenhange. Es ist verhaltnismaBig einfach zu 
fragen, wo in der Welt der technischen Rationalitat noch Raum fiir Gott sein 
kann; man mu8 sich nur klar dariiber sein, daB da, wo die Gottesfrage in 
der grofen Apparatur der technisierten und industrialisierten Welt verschwindet, 
auch der Mensch keinen Raum mehr hat. Es ist eine der elementarsten Selbst- 
tauschungen des heutigen Marxismus, zu meinen, er kénne die Gottesfrage 
eliminieren und die Riicksicht auf den Menschen behalten. Vielmehr kann der 
konsequente Marxismus tiberhaupt nicht deutlich machen, was seine kollektive 
Maschinenwelt dem Menschen niitzen soll. Hier liegt die gréBte gedankliche 
Schwache des auf seine Wissenschaftlichkeit so stolzen Marxismus, Um den 
sékularisierten Liberalismus steht es aber nicht besser. Wahrend der Marxist 
das Los des Menschen zu retten versucht, indem er die Unaufhaltsamkeit der 
modernen technischen Entwicklung entschieden bejaht, ist der Liberalist offen- 
sichtlich auf eine Art Riickzugsgefecht fiir den Menschen angewiesen; er muB 
versuchen, dem Menschen ein Reservat der Freiheit auszusparen. Von diesem 
Riickzugsgefecht ist noch nicht entschieden, wie lange er es tiberhaupt fort- 
fihren kann. 

Das moderne Arbeitsleben wird erst dann vom Menschen geistig bewaltigt 
werden kénnen, wenn es ihm gelingt, einen Punkt auBerhalb dieser Entwicklung 
zu finden. 

Wir versuchen, die christliche Antwort in diesem Zusammenhang so einfach 
wie méglich zu geben: nur dann ist der Mensch dem Schicksal der vdlligen 
Automatisierung des Lebens nicht wehrlos preisgegeben, wenn er ein 
Doppeltes weiB: 


1. Der Mensch tragt seinen Sinn nicht in sich selbst. 
2. Die menschliche Arbeit hat ihren Sinn nicht in sich selbst. 


1. Das christliche Bild vom Menschen 


Mit besonderer gedanklicher Scharfe hat die Reformation deutlich gemacht, 
daB die Existenz des Menschen unmittelbar auf Gott bezogen ist. Luthers.anthro- 
pologischer Ansatz geht bekanntlich von der Todesstunde des Menschen aus. 
In dem Augenblick, da der Mensch sterben mu§, wird ihm deutlich, daB er in 
einer unmittelbaren Beziehung zu Gott als seinem Herrn steht. Das Sterben ist — 
die persénlichste Erfahrung des Menschen, eine ganz und gar unvertauschbare — 
Angelegenheit. Das gilt aber fiir sein gesamtes Leben auch. Er ist unaufh6rlich 
auf Gott als seinen Herrn bezogen, und erst wenn er das weif und bekennt, _ 
- fiihrt er eine volle menschliche Existenz. Emil Brunner hat deswegen den Sinn 
des christlichen Menschenbildes in dem Ausdruck von der ,responsorischen Exi- 
‘stenz” zusammengefaBt. 


: 
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DaB nun aber dies Versténdnis von der menschlichen Existenz dem Menschen 
innerhalb der modernen Arbeitswelt tatsachlich helfen kann, geht aus einer 
Erkenntnis hervor, die auch dem Christen nicht immer deutlich gegenwartig ist. 
Er ist, gerade wenn er an Gott den Schépfer glaubt, nicht veranlaBt, die Ent- 
wicklung der modernen Industrie ausschlieBlich unter dem Vorzeichen der Kata- 
strophe zu sehen. Der Glaube an Gott den, Schépfer erlaubt ihm nicht nur, 

sondern zwingt ihn zu dem Versuch, mit dém Mitteln der Wissenschaft und 
Technik die Geheimnisse der Welt zu entschleiern und ihrer Herr zu werden, 
Ja zu sagen. Der Christ lebt nicht von der grunds&tzlichen Verdachtigung der 
modernen Welt. Er weif, daB sein Glaube und seine Hoffnung nicht von dieser 
Welt sind. Aber er weiB um der Menschwerdung Jesu, Christi willen, daB er 
auch in einer von Schuld und Tod bedrohten Welt leben kann und leben soll.- 
An dieser Stelle ist es unerlaBlich, wenigstens in Andeutungen klar zu machen, 
an welchem Punkte und auf welche Weise der Glaube des Christen den Men- 
schen von der kollektiven Umwelt und den damonischen Modglichkeiten der 
modernen Industriewelt grundsatzlich frei machen kann. Obwohl es auferlich 
nicht immer einen augenfalligen Unterschied gibt, lebt doch der Christ inner- 
halb seines Arbeitsalltags in einer unsichtbaren ,Grundstruktur” (Ernst Michel). 
Es kann keine Entwicklung der modernen Industrieentwicklung in den Appa- 
ratismus hinein geben, die ihm den grundsatzlichen Ort der Freiheit vor Gottes 
Angesicht rauben kénnte; er bleibt immer ein von Gott Angeredeter, Gottes 
Kind. Er teilt infolgedessen die verborgene Hybris nicht, die das groBangelegte 
Unternehmen der modernen technischen Welt an manchen Stellen so unheimlich 
gemacht hat. Zugleich bezahlt er auch nicht den Preis, den der dieser Hybris 
verfallene Mensch bezahlen mu8, den Preis der Sorge und der Furcht. Um es 
nur an einem einzigen Ausblick deutlich zu machen: Was den Menschen im 
Hinblick auf einige der gewaltigsten Erfindungen der jiingsten Zeit mit elemen- 
tarer Furcht erfiillt, ist ja die Sorge vor dem, was der Mensch aus seinen 
Erfindungen eines Tages machen k6énnte, wenn er seine neugewonnenen Er- 
kenntnisse zur Zerstérung statt zur Sicherung des Lebens anwendet. Da der 
Christ, wenn er wirklich Gott den Herrn im Glauben bekennt, von Gottes unbe- 
dingter Herrschaft und damit auch um die Illusion von positiven menschlichen 
Moglichkeiten wei, ist er seinen Sorgen um die mdgliche Entwicklung dieser 
industriellen Welt nicht mehr wehrlos preisgegeben. Fiir den glaubenden 
Christenmenschen, der seine Arbeit auch innerhalb der modernen technischen 
Apparatur als Dienst vor Gott und damit als Schutz des Lebens versteht, sind 


die furchtbaren Méglichkeiten, die unaufhaltsam in eine Katastrophe zu fihren 
scheinen, grundsatzlich aufgehoben. 


Wenn diese Satze davor bewahrt bleiben sollen, nur eine fromme ‘Bi sion zu 
beschreiben, so bedarf es freilich sehr konkreter Auswirkungen in die moderne 


Arbeitswelt hinein. Davon muB noch die Rede sein, welche besonderen Aufgaben 
heute der christlichen Gemeinde in dieser Welt gestellt sind. 


2. 


Eine nicht weniger wichtige Erkenntnis ist nun aber in dem zweiten Leitsatz 
enthalten: Auch die Arbeit tragt ihren Sinn nicht in sich selbst. Diese Erkenntnis 
ist angesichts der méglichen Entwicklung der modernen Industriewelt fast noch 
wichtiger. Hier ist der archimedische Punkt, von dem aus die moderne Ver- 
_gétzung der Arbeit aus den Angeln gehoben werden kann. Dieser Kult der 
Arbeit ist angesichts der vorliegenden Méglichkeiten einer durch und durch 
industrialisierten Welt das gefahrlichste, auf das der Mensch verfallen konnte. 
Denn in ihm tut er ja iichits anderes, als daf er ein ‘ber ihn kommendes 
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Schicksal, das seine Menschenwiirde an der Wurzel bedroht, noch dadurch ver- 
starkt, daB er es inbriinstig bejaht und das diesem Schicksal innewohnende 
unheimliche Tempo der Entwicklung noch beschleunigt. Es ist deshalb ein 
besonderer Auftrag der Christusgemeinde darin zu suchen, daB sie sich zum 
dritten Gebot bekennt, Wenn dem Christen durch seinen Glauben geboten ist, 
den Feiertag, den Tag des Herrn, zu heiligen, so bekennt er sich damit nicht 
einfach,nur zu dem 4uBeren naturhaften Rhythmus von Arbeit und MuBe. Der 
Sinn des dritten Gebotes liegt nicht nur darin, daB der Mensch sich auch aus- 
ruhen muB. Zwar ist auch diese Erkenntnis im dritten Gebot enthalten. An 
dieser Stelle hat der auf Gott bezogene Glaube des Christen besser als der 
sakularisierte Humanismus das Humanum zu bewahren gewuBt. Gott will nicht, 
daB sich der Mensch an seiner Arbeit den Tod holt. Sie soll ihn weder zum 
physischen noch zum geistigen Tod noch an das Ende einer menschenwiirdigen 
Existenz fiihren. Der christliche Sinn der menschlichen Existenz besteht durch- 
aus darin, daB der Mensch vor Gott leben soll. 


Aber er soll wirklich und vollstandig vor ihm leben. Zur Vollstandigkeit der 
menschlichen Existenz gehért aber gewif nicht nur, daB seine auBere Existenz 
gesichert ist, sondern daB er weif und praktiziert, was ein Leben der Freude, 
des Friedens und der Freiheit von Furcht und Sorge ist. Die schwerste Wider- 
sinnigkeit der modernen industriellen Entwicklung, wenn sie von Gott gelést 
ist, scheint mir darin zu bestehen, daB eigentlich nicht mehr erkennbar ist, 
warum fortgesetzt in einer groB angelegten Weise ein immer gréBerer Lebens- 
raum fiir die Menschheit erkampft und durch immer bessere MaBnahmen vor 
dem Unheil abgeschirmt werden soll; wenn er dies erreicht hat, in diesem 
Raum der Freiheit und Sicherheit tatsachlich zu leben, kommt er nicht dazu, 
vor lauter Miihe um das irdische Gliick, dies Gliick wirklich zu genieBen. 


Damit hangt es zusammen, daf die Christenheit im dritten Gebot sich nicht 
nur zum Recht des Menschen auf das Ausruhen bekennt, sondern zu der viel 
wichtigeren Pflicht, fiir Gott offen zu bleiben. Es klingt wie eine unerlaubte 
Vereinfachung, wenn eine der besten oekumenischen Studien-tiber unser Prob- 
lem die Frage dahin formuliert, ob der Mensch seine Arbeit noch als ein Gebet 
versteht, oder sie wenigstens betend tun kénne. Es scheint, daB diese Frage 
die Dinge zu einfach sieht, aber den Kern des Problems trifft sie genau. Indem 
die Christenheit das dritte Gebot halt und allen Ernstes den Feiertag heiligt, 
und zwar wie es die Reformatoren verstanden haben, durch das Wort Gottes, 
durch Anbetung und Lobgesang — indem sie dies tut, bezeugt sie, daB die 
Arbeit ihren Sinn nicht in sich selber tragen kann. 


Hier wird nun auch deutlich, dab mit dem modernen Arbeitsschicksal dem 
Meazaschen in einer unvermuteten Scharfe die Frage nach seinem Glauben gestellt 
ist. Die Frage nach der BewAdltigung des modernen Arbeitsschicksals ist im 
‘Grunde eine theologische Frage, eine Frage der letzten Glaubensentscheidung. 
Das hat mit aller wiinschenswerten Deutlichkeit J. H. Oldham in seiner schon 
erwahnten Studie so ausgedriickt, wenn er von der Welt, die in der technischen 
,Rationalitat aufgeht und in ihr keinen Raum fir Gott laBt, so gesagt hat: ,Bis_ 
dieser Gegensatz in der Anschauung von dem letzten Sinn der menschlichen 
‘ Existenz in seiner ganzen Tragweite und Tiefe gesehen wird, mu alle Dis- 
kussion tiber den Sinn der Arbeit in der Luft bleiben” (S, 47 a.a. O.). Uber 
die Unausweidhlichkeit dieser Fragestellung kann gar | kein Zweifel méglich sein, 
auch wenn sie den Funktionéren der modernen Arbeitswelt véllig unverstand- 
lich erscheinen sollte. Weder der Unternehmer noch der Gewerkschaftler noch 
irgendein Funktionér irgendeiner grofen Oganisation kann sich um die Fage 
driicken, ob er wirklich an den Menschen denkt oder nicht. | 
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VI. 


Es geniigt natiirlich nicht, daB sich die christliche Gemeinde nur dieser ,grund- 
satzlichen” Erkenntnis erinnert. Wenn sie weiter nichts tate, wtirde einer der 
schwersten Einwande gegen die Kirche iiberhaupt nicht beachtet, namlich der, 
daB sie tatsaéchlich doch im Raum der Innerlichkeit verblieben ware und dab 
sie die tatsdchlichhe Arbeitswelt doch nicht ernst genommen habe. Wenn sie 
aber begreift, daB ihr Glaube sie in die Welt weist, wird sie auch vor der 
anderen Gefahr bewahrt bleiben, lediglich den Gegensatz gegeniiber der geisti- 
gen Haltung des modernen Menschen zu proklamieren, ohne deutlich zu machen, 
wo und inwieweit sie mit seinem Schicksal solidarisch ist. 


Je tiefer man in die hier vorliegenden Probleme eindringt, um so deutlicher 
zeichnet sich auch die Erkenntnis ab, daB die wesentlichen Probleme dieses Pro- 
zesses niemals nur auf individualistischhem Wege gelést werden konnen, Sie 
miissen soziologisch in Angriff genommen werden. An dieser Stelle ist zwar die 
Christenheit in Deutschland in den allerersten Anfangen; gerade darum kommt 
es auf die konkrete Besinnung, die in den folgenden Referaten geleistet werden 
soll, auf dieser Synode entscheidend an, Was sie vorzuschlagen haben, kann hier nur 
vorbereitet und in den gréBferen geistigen Zusammenhangen dargestellt werden. 
Deswegen mu zuerst verstanden werden, warum auch die konkrete aktive 
Mitarbeit der Christenheit an diesen Fragen unerlaBlich ist. Der tatsachliche 
Vorgang volizieht sich namlich so, daB alle, die eine fihrende Verantwortung 
tragen, und besonders den Willen, gestaltend einzugreifen, besitzen, sich standig 
einem Parallelogramm der Krafte gegeniiber sehen, das aus verschiedenen 
Paktoren gebildet wird. Wenn unter diesen Kraften der Beitrag der Christen- 
heit nicht in irgendeiner konkreten Form erscheint, kann auch das, was der 
christlichhe Glaube beizutragen hat, nur duBerst unvollkommen zur Geltung 
gebracht werden. Bei allen groBen Offentlichen Entscheidungen wird er tber- 
haupt nicht berticksichtigt werden. Daher ist es unerlaBlich, zu konkreten Bei- 
tragen zu kommen. Er kann auf zweierlei Weise geschehen. 


3, 


Ich denke zuerst an das, was ich die exemplarische Leistung der Christenheit und 
des Christen nennen méchte. Es muf immer wieder deutlich gemacht werden, dab 
der christliche Glaube und die Welt der Arbeit zusammengeho6ren; daB es unrecht 
und einseitig ist, wenn die moderne Arbeitswelt ausschlieBlich fiir den Marxis- 
mus in Anspruch genommen wird, oder wenn eine zwar nicht christentumfeind- 
lichhe, aber: praktisch atheistische Haltung herrscht, die dem christlichen Ge- 
dankengut keinen Raum in dieser Arbeitswelt erlaubt. An dieser Stelle ist 
von dem Beispiel (,exemplum“) der katholischen Arbeiterpriester in Frankreich 
zu reden. Es macht wenig aus, daB dieses Exemplum im Grofen' nicht gelungen 
zu sein scheint, und daB es von der offiziellen Kirche wieder zuriickgenommen 
ist. Die symbolkraftige Bedeutung, die diesem wie allen ahnlichen Versuchen 
innewohnt, bleibt in vollem Umfange wirksam. Denn all die Versuche, 
durch die der Diener der Kirche unmittelbar in die. Welt der Arbeit Eingang 
sucht, sind ein untibersehbares Signal fiir den Willen, wieder eine Briicke iiber 
die Kluft zwischen der Kirche und der Welt der modernen Arbeit zu schlagen. 
Wenn die R6mische Kirche durch die franzésischen Bischéfe diesen Versuch 
offiziell wieder zuriickgenommen hat, so spricht sich darin wahrscheinlich die 
Erkenntnis aus, daB der priesterliche Dienst nicht nebenher, gleichsam nach 
Feierabend, getan werden kann; es gehért nun einmal zum Wesen des Hirten- 
amtes, daB der Hirte seiner Herde immer zur Verfiigung steht, und es ware 
eine stille, wenn auch tinbewuBte essa acacec des s geistlichen Amtes, wenn 
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man es als etwas erscheinen laft, das dem modernen Arbeitsproze8 nicht nur 
eingeordnét, sondern untergeordnet werden miiBte. Aber so, wie es seine grund- 
sdtzliche symbolische Bedeutung hat, daB der Priester und Prediger mit einer 
vollen beruflichen Tatigkeit in der Welt der modernen Arbeit steht, so hat 
es auch seine symbolische Bedeutung, wenn Manner der Kirche den ihnen auf- 
getragenen kirchlichen Dienst so auszurichten versuchen, daB sie sich primar 
der Welt der Arbeit einordnen. Der Versuch, den diese Manner unternommen 
haben, hat die Bedeutung, die wir nach reformatorischem Verstandnis dem 


Leben der ,Heiligen” bemessen. Sie machen auf eine stellvertretende Weise 
eine Pflicht deutlich, die der ganzen Kirche obliegt. 


Grundsatzlich aber tun sie nichts anderes, als was im taglichen Gottesdienst 
auch geschieht. Das Evangelium wird angeboten. Es geschieht im Dienste der 
Arbeiterpriester und den ihnen 4hnlichen Diensten auf eine besonders ein- 


dringlichhe und sinnfallige Weise; aber es ist im Grundsatz ‘derselbe Dienst, 
den der Verkiindiger auch tut. 


2. 


Die meisten praktischen Einsatzpunkte der Christenheit in der modernen 
Arbeitswelt haben einen gemeinsamen Ausgangspunkt. Sie miissen da ein- 
setzen, wo in der modernen Arbeitswelt die Gruppe auftritt. Die industriali- 
sierte Arbeit hat eine Fille von Kollektiven geschaffen. Darin besteht die 
Fruchtbarkeit und die tatsdchliche Bedrohung der menschlichen Existenz. Es ist 
bekannt, daB diese Bedrohung auch von dem Arbeitnehmer und dem Unter- 
nehmer in gleicher Weise empfunden wird. Es ist nicht wahr, daB diese Weiter- 
bildung der technisierten Arbeit von der Weltanschauung der Arbeiterbewegung 
nur positiv bewertet und als Zeichen des unaufhaltsamen Fortschritts gebucht 
wurde. Zwar ist die Sicherheit seines Arbeitsplatzes gegeniiber friiher sehr 
gestiegen. Aber noch immer steht der Einzelne einem gewaltigen Mammut- 
unternehmer gegeniiber, nicht nur im eigentlichen Arbeitsbereich, sondern auf 
dem Felde der gesamten sozialen Sicherungen. Auch Krankenkassen, Versor- 
gungsaémter und alle anderen sozialen Institute sind fir ihn anonyme Kollek- 
tive. Aber dieser selbe ArbeitsprozeB hat auch dadurch selbsttatig ein Gegen- 
gift geschaffen, daB er neue Formen der Arbeitskameradschaft geweckt hat. Die 
technisierte Arbeit hat viele natiirliche Gemeinschaftsformen auf das schwerste 
bedroht; die Familie hat dadurch unendlich an Kohasionskraft verloren, daf 
der Arbeitsplatz sich als wichtiger erwiesen hat als der Familientisch. Aber 
dafiir hat dieselbe Entwicklung zu neuen Gemeinschaftsbildungen gefiihrt, deren 
starkster Ausdruck die Hochschatzung der Arbeitskameradschaft ist. Einer der 
wichtigsten Kenner dieser Zusammenhange hat geradezu behauptet, daf diese 
Tendenz zur Bildung von Arbeitsgruppen sich als das starkste menschliche 
Charakteristikum der neuen Entwicklung erwiesen habe und als ein unerwartetes, 
keineswegs ausgeschépftes Element der Stabilitat. In diesem Verstandnis von 
Arbeitskameradschaft und Solidaritat kommt geradezu ein Ethos der Arbeits- 
welt zum Vorschein. Und man wird dem Urteil des vorhin erwahnten Gelehrten 
zustimmen miissen, da& das Wesen der Betriebsfiihrung griindlich verkannt wird, 
wenn sie von der Auffassung geleitet ist, sie habe es mit einer unterschieds- | 
losen Zahl von Individuen zu tun; in jedem auf die Dauer erfolgreichen Betrieb 
bezieht sich die Fiihrung nicht auf die einzelnen Arbeiter, sondern auf arbeitende 
Gruppen. Wie es scheint, hat die kommunistische Bewegung seit langem be- 
griffen, wie wichtig dieser Sachverhalt ist, und wie man unauffallig sich dieser 
wichtigen Méglichkeit bedient. An dieser Stelle liegt eine wesentliche Aufgabe 
fiir die konkrete Mitarbeit der evangelischen Christenheit vor. Schon die bis- 
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herigen Versuche, an dieser Stelle mitzuarbeiten, haben erwiesen, da§ der Ge- 
danke der Partnerschaft sich so weit durchgesetzt hat, daB er nicht einfach 
mehr riickgangig gemacht werden kann. Um ihn gehen heute die Bemiihungen, 
aber auch weit iiber den eigentlichen christlichen Bereich hinaus. Der Gedanke 
der Partnerschaft hat in den Jahren nach 1945 entscheidende Bedeutung 
gewonnen. Noch ist das rechte Verhdltnis zwischen den beiden Elementen, die 
fiir sie bestimmend sind, nicht gefunden. Denn der Wirtschaftsbetrieb ist nicht 
nur von dem Gedanken der Gemeinschaft her zu bestimmen; man kann nicht 
leugnen, daB es sozusagen natiirliche Gegensatze gibt. Der Ausgleich kann 
zweifellos nicht dadurch gefunden werden, daB die beiden Sozialpartner fort- 
gesetzt ermahnt werden, miteinander auszukommen. Solchen Ermahnungen 
haftet ein idealistisches Geriichlein an, das sie dem Verdacht der Unwirklichkeit 
aussetzt. Die Realitat der Gruppensolidaritat wird auf eine andere und sach- 
lichhere Weise zum Einsatz gebracht werden miissen, und zwar in einer 
doppelten Form. Beide Sozialpartner sind heute von der gleichen Schicksal- 
haftigkeit in der Entwicklung in der industrialisierten Arbeit bedroht. Beide 
haben auf ihre Weise der Frage standzuhalten, wo und wie es einen Raum 
der Freiheit fiir sie gibt. 


Beide aber k6nnen sich nicht von der Erkenntnis lésen, daB ihre Arbeit zer- 
stérerisch wirkt, wenn sie nicht mehr als Verpflichtung der gesamten mensch- 
lichen Gemeinschaft verstanden wird. Denn es geht in der modernen Arbeitswelt 
niemals nur um den natirlichen Gegensatz von Arbeitnehmern und Unter- 
nehmern; die dritte Gruppe, die der Volkswirtschaftler als die Konsumenten 
bezeichnet, spielen immer eine wesentliche Rolle mit. Es gibt keute keinen 
ernsthaften Wirtschaftskonflikt mehr, der ausgetragen werden k6nnte, ohne 
daB alle in Mitleidenschaft gezogen werden, wie das bei allen Verkehrs- und 
Versorgungsstreiks besonders deutlich erkennbar ist, Wenn aber auf diese 
Weise deutlich wird, daB die Gesamtverantwortung in demselben Mafe un- 
gleich komplizierter geworden ist, als die gesamte Apparatur der industriali- 
sierten Welt komplizierter geworden ist, dann ist. ja auch klar, welche Be- 
deutung jenen kleinen Zellen zukommt, aus denen der soziale Organismus sich 
aufbaut, also den Gruppen. An dieser Stelle ist die konkrete Mitarbeit der 
evangelischen Christenheit schlechthin unerléBlich. In dieser so kompliziert 
gewordenen Welt darf die Christenheit diese Entwicklungsméglichkeiten nicht 
einfach sich selbst tiberlassen. Uber die Einzelheiten zu sprechen, kann hier 
nicht die Aufgabe sein. Aber daran mu erinnert werden, daB gerade an dieser 
Stelle der sogenannte Laie, also der Christ, der in der Welt der Arbeit tatig 
ist, von ausschlaggebender Bedeutung ist. Es gehért zum Wesen der Gemeinde, 
daB sie ihren Dienst nicht nur durch die Theologen ausrichten la6t, sondern 
durch alle Christenmenschen, die zu ihr gehéren. Wir alle aber stehen unter 
dem Eindruck der Schicksalhaftigkeit dieser Entwicklung. Es geht um das 
Grundverstandnis der menschlichen Existenz tiberhaupt. 


Die groBe Aufgabe der Christenheit aber besteht darin, in dieser verworrenen, 
wegen ihrer UngewiBheit so bedriickenden Gesamtlage den Menschen den 
Glauben und die Zuversicht zu lehren im Sinne jenes Wortes aus dem 90. Psalm: 


»Und der HErr, unser Gott, sei uns freundlich und férdere das Werk unsrer 
Hande bei uns; ja, das Werk unserer Hande wolle er férdern!* 
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Die Kirche in der modernen Arbeitswelt 
Eberhard Miller 


Vor einigen Jahren wurde in der Wiirttembergischen Landeskirche an einem 
BuBtag tiber den Text gepredigt: ,Land, Land, hére des Herrn Wort”. Seit jenen 
Tagen denke ich dariiber nach: Was muB eigentlich geschehen, daB nicht nur 
Einzelne, sondern ein ganzes Land und seine Stande das Wort Gottes héren? 
In der Sicht des einzelnen Pfarrers sieht es manchmal so aus, als ob ein Volk 
oder einzelne Gruppen des Volkes nur deswegen nicht héren, weil unzahlige 
Einzelne von dem Rennen und Jagen nach Geld und GenuB besessen sind und 
darum immer gleichgiiltiger gegeniiber dem Wort Gottes und der Kirche wer- 
den. Es gibt aber gewichtige Griinde, um anzunehmen, daB diese Entwicklung 
noch tiefere gemeinsame Ursachep hat, an denen wir alle nicht weniger beteiligt 
sind als die von der Kirche sich éntfernenden Glieder. 


Vor Jahren ist es auf einer Nordseeinsel geschehen, dafB Kinder entgegen dem 
Verbot ihrer Eltern sich am Strand ein FloB bauten, um sich auf den Wellen 
schaukeln zu lassen. Sie wurden unversehens von einer Stro6mung erfaBt und 
ins offne Meer hinausgetrieben. Die Eltern hatten sich dabei beruhigen kénnen, 
daB ihre Kinder selbst daran schuld sind, wenn sie nun hilflos auf offener See 
treiben. Es ist aber unmdglich, daB sich Eltern bei einer solchen Erkenntnis 
beruhigen. Im Gegenteil: Die Frage nach dem Teil Schuld, den ihre Kinder an 
dem Ungliick haben, wird sie weit weniger interessieren als die Frage: Woher 
weht der Wind und wohin geht die Strémung, die unsere Kinder von uns 
getrennt haben? 


Klaus von Bismarck hat im vergangenen Jahr unter der Uberschrift: ,Was hat 
die Kirche an der Arbeiterschaft versdumt?” eine eindrucksvolle Untersuchung 
veroffentlicht, von der einige Ausschnitte in Ihren Handen sind’. An Hand von 
Reprasentativuntersuchungen in westfalischhen Gemeinden wird hier bewiesen, 
daB der Kirchenbesuch und die Laienaktivitat in der Kirche aufs engste mit 
dem gesellschaftlichhen Standort des Einzelnen zusammenhangt. Es sind vor- 
wiegend iiberpersénliche Entwicklungen, die dazu fiihrten, daB weite Teile der 
Acbeiterschaft, aber auch andere vom rationalisierten ArbeitsprozeB erfaBte 
Gruppen im Lauf der letzten hundert Jahre zum g6Bten Teil die Verbindung 
zur Kirche verloren haben. 


Wir diirfen uns auch nicht damit beruhigen, da wir fiir die Fehler der Kirche 
des 19, Jahrhunderts ja nicht verantwortlich seien und daB es eben schwer sei, 
eine einmal abgerissene Verbindung wieder herzustellen. Es gibt gentigend 
Beispiele neu entstehender Industriegebiete, in denen die bisherige kirchliche 
Landbevélkerung gegenwartig zur Industriearbeit iibergeht. Dabei vollzieht sich 
diese Entwicklung einer Entfremdung von der Kirche vor unseren Augen genau 
so wie in anderen Gebieten zur Zeit unserer Vater. Fragen wir also mit den 
Augen der Liebe Christi: Woher kommt die Stromung, die unsere Briider und 
Schwestern aus der modernen Arbeitswelt so unaufhaltsam von der Kirche 
wegtreibt? Fragen wir, was wir tun kénnen, dah das Schiff der Kirche, das 
alizu fest im heimatlichen Hafen einer biirgerlichen Welt verankert zu liegen 
scheint, unseren Briidern und Schwestern, die in den grofen Verbanden der 


1. ‘iti - anak solchhen Untersuchung gibt eine Tabelle wieder, die Wir im Anschlu8 an dieses 
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modernen Arbeitswelt stehen, auf der offenen See des modernen Lebens wieder 
begegnet. Man kann die Strémung, die die Menschen der modernen Arbeitswelt 
von der Kirche getrennt hat, mit drei Fremdworten beschreiben: Die Kollekti- 
vierung, die Spezialisierung und die Desintegrierung der modernen Gesellschaft. 


I. 


Die Kollektivierung der modernen Gesellschaft ist eine Folge der 
arbeitsteiligen Wirtschaft. Anstelle der menschlichen Beziehungen eines Pro- 
duzenten zu einem Konsumenten sind die zweckhaften Sachvorgange einer tech- 
nischen Organisation getreten, deren funktionale Rationalitat das alles be- 
herrschende Gesetz ist. Zwar bestehen innerhalb dieser Organisation die mit- 
menschlichen Beziehungen der Arbeitsgruppen. Aber diese befinden sich in den 


meisten Fallen Ortlich und sachlich auBerhalb des Blickfeldes der christlichen 
Gemeindearbeit. 


In einer wiirttembergischen Grofifirma gibt es eine Werkstatt, deren Produk- 
tionsergebnisse seit Jahrzehnten erheblich tiber denen anderer vergleichbarer 
Abteilungen liegen. Der Grund dafiir ist in einer vorbildlichhen Kameradschaft 
zu suchen, die in dieser Abteilung besteht. Diese Kameradschaft nahm ihren 
Ursprung darin, daB vor 30 Jahren ein dem CVJM angeh6riger Arbeiter sich 
planmaéBig eine Aufgabe daraus machte, sich um die neueingestellten Kollegen 
zu kiimmern. W4hrend sonst die Akkordraserei dazu fiihrt, daB der Neueinge- 
stellte von den Kollegen an-den schlechtesten Platz gestellt wird und vielfach 
ohne jede Einweisung bleibt, half dieser Mann den neueingestellten Kollegen 
mit seinem eigenen Werkzeug und seinen Ratschlagen dazu, daf sie méglichst 
raschh auf ihr Geld kamen. Das Verhalten des Mannes trug reiche Friichte 
gegenseitiger Hilfe. Es bestimmte im Lauf der Jahrzehnte den Geist der gesamten 
Werkstatt. Die Christuslehre dieses Mannes hatte eine weltliche Gliederung 
unserer Gesellschaft ohne Antreibermethoden und ohne Gewaltmethoden auch 
im weltlichen Sinne gesund gemacht. Dieser einfache Laie hatte den kirchlichen 
Predigern eine eindrucksvolle Belehrung dariiber geben k6énnen, was im 
20. Jahrhundert christliche Verantwortung gegeniiber den Fremdlingen und 
gegentiber dem Nachsten ist. Ahnliche Klarstellung ware nétig tiber die Frage 
der Ordnung des Verhaltnisses zwischen Belegschaft und Meister, tiber Redlich- 
keit und Riicksichtnahme bei der Akkordfestsetzung und tiber eine Fille neu- 
entstandener Probleme mitmenschlicher Beziehungen in der modernen Arbeits- 
welt. Wenn die Kirche die Laien auf diesem Felde allein laBt, werden sie in 
den meisten Fallen auch nicht in der Lage sein, in der Welt des Alltags den 
Ort ihrer christlichhen Bewéhrung zu erkennen und das Tatzeugnis fiir Christus 
zu vollziehen. Erst recht werden sie den iiberpersénlichen Zwangslaufigkeiten, 
die von der wirtschaftlichen und technischen Seite herkommen, hilflos gegen- 
tiberstehen, weil diese nur in gemeinsamer Anstrengung vieler zu bewAltigen 
sind. Die Weltkirchenkonferenz von Evanston hat daher recht, wenn sie fest- 
stellt: ,,Die Entfremdung zwischen Arbeiterschaft und Kirche geht weithin auf 
die Tatsache zuriick, daB die Kirche nicht da war, wo diese Menschen ihre 
meisten wachen Stunden und ihre Krafte verbrauchten. Will die Kirche der 
Forderung der Stunde gerecht werden, so muB sich die organisierte Kirche ihr 
bisher unbekannten Lebensformen anpassén, durch die das Anliegen des Arbei- 


ters ebenso in das Licht des Evangeliums geriickt wird wie das der Mutter 
und des Kranken," 


Die Kollektivierung tritt unweigerlich dort ein, wo eine Zusammenarbeit von 
Menschen ohne das Salz der Liebe organisiert wird, oder wo Verhaltnisse und 


_ Ordnungen bestehen, die dieses Salz fernhalten oder neutralisieren. Verfallt 


a 
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aber der Mensch in der Welt seiner Arbeit einer Kollektivierung, so wird seine 
nersOnliche Entscheidungskraft auch in den iibrigen Stunden seines Tages 
gehemmt sein. Ein bindungsloser Individualismus und die Neigung zu der 
Traumwelt des Kinos und der Sektenfrémmigkeit sind Erscheinungen in der 
privaten Sphare der Arbeiterschaft, die ihren Ausgangspunkt haben in der 
Kollektivierung der Arbeitswelt. Es ist mir in unvergeBlicher Erinnerung, wie 
der verewigte Prases Humburg bei der Evangelischen Woche in Hannover den 
Text ausgelegt hat: ,Es ist ein Bann unter dir, Israel, darum kannst du nicht 
stehen vor deinen Feinden.“ Kénnte es vielleicht sein, daB ein Bann iiber unserer 
Kirche liegt, weil sie unseren Briidern und Schwestern nicht mit suchender Liebe 
in die Arbeitswelt nachgegangen ist, um ihnen zu sagen, was Gott dort von 
ihnen erwartet, weil sie nicht auch dort ihnen die Realitat der christlichen Ge- 
meinde -vermittelte und der damonischen Wirkung bestehender Ordnungen und 
Zwangslaufigkeiten in briderlicher Zusammenarbeit begegnete? 


Eine Kollektivierung ist aber keineswegs nur auf der Ebene der Arbeitswelt 
eingetreten. Sie fangt schon im friihesten Kindesalter an. Der moderne Arbeits- 
prozeB, der Vater und Mutter aus dem Hause fiihrt, hat den Kindern den Raum 
familiarer Geborgenheit genommen. Sie kommen wahrend der wachen Stunden 
des Tages in den ,Massenpferch fiir kleine Schaéfchen”, wie eine unserer fiihren- 
den Kindergartnerinnen den Massenbetrieb unserer Kindergarten charakteri- 
siert hat. Unter 60 Kindern einer Kindergartenmutter haben die Kleinen dann 
auch vortrefflich Gelegenheit zu lernen, was eine kollektivierte Gesellschaft 
unter einem braven Biirger versteht. Sie lernen die Tugenden des Soldaten, 
nicht aufzufallen, weder im Guten noch im Bosen. Da die moderne Industrie- 
gesellschaft eine mannliche Angelegenheit ist und da unsere christlichen Frauen 
ungliicklicherweise immer noch der Meinung sind, daB sie ihren Beruf am besten 
in der Stille und also nicht in der Wahrnehmung Offentlicher Verantwortung 
ausiiben, gibt es nur viel zu wenige, die an diesen Zustanden wirkungsvoll An- 
stoB. nehmen. Die Beseitigung von industriellen Abgasen und FluBverschmutzun- 
gen wird zwar fiir eine selbstverstandliche Pflicht der Wirtschaftsunterneh- 
mungen gehalten, die sie verursachen. Auf dem menschlichen Sektor sieht es 
manchmal so aus, als ob kein Klager und darum auch kein Richter existierte. 
Die Opferfreudigkeit einzelner Christen hat zwar hier schon vorbildliche Pionier- 
arbeit geleistet. Eine Hilfe im Grofen ware nur durch einen sozialen und poli- 
tischen Einsatz vieler verantwortungsbewuBter Manner und Frauen mdglich. Der 
Aufruf zu solchem Einsatz tritt aber in der christlichen Verkiindigung bisher 
weit hinter der Verpflichtung zu karitativer Liebestatigkeit zuriick. 


Auch unsere Schule ist weit entfernt, einen Damm gegen die Kollektivierung des 
Menschen aufzurichten. Im Gegenteil: Die Kunst, sich zu einem wissenschaft- 
lichen Vielfra& zu entwickeln, steht im Zeugnis obenan, wahrend die wichtigste 
Fahigkeit, die heute erforderlich ist, naémlich die Kunst der Zusammenarbeit und 
der Gruppenverstandigung, in der Stoff-Fille der heutigen Lernschule untergeht. 
Auch unsere kirchlichhen Erziehungsmethoden einschlieBlich der Ausbildungs- 
stétten kirchlicher Mitarbeiter lassen bisher wenig davon ahnen, daf die Kunst 
der Zusammenarbeit in der Gruppe die einzige Form ist, in der man in der 
heutigen Massengesellschaft individuelles VerantwortungsbewuBtsein mit kollek- 
tiver Wirkungsméglichkeit verbinden kann. Der moderne Arbeitsprozeh erfor- 
dert einen gemeinsamen Willen vieler. Dieser gemeinsame Wille kann nur her- 
gestellt werden entweder durch Befehl von oben oder durch Verstandigung 
vieler. Gruppenpadagogik und -die Kunst der Gesprachsfihrung in der Gruppe 
sind entscheidende Fahigkeiten der Menschenfiihrung im Zeitalter einer koope- 
rativen Gesellschaft. Sie haben in unserem kirchlichen Ausbildungswesen bis- 
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her nur ganz ungeniigend Eingang gefunden. Fiir die Unterweisung Unmiin- 
diger werden wertvolle Hilfen in der kirchlichen Katechetik gegeben, aber fir 
die Arbeit an der heranwachsenden Jugend und fiir die Gruppenarbeit unter 
den Erwachsenen wird keine der heutigen Gesellschaftsstruktur angemessene 
Methodik gelehrt. Den Erfolg sieht man in der Tragédie det kirchlichen Arbeit 
an der schulentlassenen Jugend, die durch eine ihrem Lebensgefiihl wider- 
sprechende Methodik das Interesse an kirchlicher Arbeit verliert und so gerade 
im entscheidenden Zeitpunkt ihres Ubergangs in die moderne Arbeitswelt ohne 
geistliche Fiihrung bleibt. 


Besonders verheerend wirkt sich die Kollektivierung auf dem Gebiet unserer 
weiblichen Jugend aus. Die mannliche Jugend wird durch Lehre und Anlern- 
zeit in Arbeit und Berufsleben eingefiihrt. Sie erfahrt dadurch eine gewisse 
Personlichkeitsbildung und eine wichtige Hilfe fir den Ubergang von der Schule 
zum Leben. Demgegeniiber wird die Berufsbildung der Madchen weit weniger 
ernst genommen. Die Eltern, die Unternehmungen und die Madchen selbst den- 
ken meist, daB sie ja doch bald heiraten und daB es darum darauf ankommt, 
sie mdglichst schnell im ArbeitsprozeB einzuordnen, um Geld zu verdienen. Der 
Erfolg ist, daB die Madchen oft schon mit 14 oder 15 Jahren in Akkord- oder 
anstrengender FlieBbandarbeit stehen und also in den entscheidenden Entwick- 
lungsjahren einer Kollektivierung ganz anders verfallen als die Manner. Da 
dazuhin auch noch die Bestimmungen tiber Urlaub und Arbeitszeit bei den Mad- 
chen — wie statistisch nachgewiesen ist — weniger ernst genommen werden, so ist 
ein groBer Teil unserer weiblichen’ Jugend um das Erlebnis echten Wachsens und 
Reifens und damit um wirkliches Jungsein gebracht: Das belastet ihr ganzes 
Leben, sei es als kiinftige Hausfrau und Mutter oder als altere Berufstatige. Es 
ware auf diesem Gebiet sehr vieles zu machen, das die geistliche Aufnahme- 
fahigkeit und sittliche Reifung unserer weiblichen Jugend entscheidend beein- 
flussen wiirde. Aber wer kjimmert sich in der Kirche um diese grundlegenden 
Voraussetzungen einer geistlichen Aufnahmefahigkeit unserer Arbeiterinnen? 
Es sind einzelne Spezialisten, so z. B. eine-der Mitarbeiterinnen des Burckhardt- 
haus-Verbandes fiir weibliche Jugend, die besonders mit der Bearbeitung dieses 
Problems beauftragt sind. Hier muB aber die ganze Kirche mithelfen, weil Wirt- 
schaft und Schule, Kirche und Elternhaus in Bewegung gebracht werden miissen, 
wenn hier geholfen werden soll. Es miissen entschlossene Schritte auf dem Ge- 
biet der Berufserziehung, vielleicht auch durch Aufstockung unserer 8-jahrigen 
Schulpflicht oder durch Einfiihrung eines Haushaltsjahres getan werden. Viel- 
leicht wiirde dadurch mehr gegen die Abstumpfung der Seelen unserer Frauen- 
welt getan als durch tausend kirchlichhe Ermahnungen oder Predigten. Denn 
hier sitzt der Grund, weshalb das Kino, der Flirt, der billige Roman zum 
Lebensinhalt von Millionen geworden sind. Man kann auf Sumpfboden tonnen- 
weise Getreidekérner streuen, dann werden immer noch Sumpfpflanzen das Feld 
beherrschen. Hier kommt es zundchst auf Drainage an. Aber wenn die deutsche 


Kirche neben 20 000 Saéleuten nur wenige Frauen mit Drainagearbeiten beschaf- 
tigt, kann schwerlich viel dabei herauskommen. 


Ich will im Zusammenhang mit dem Problem der Kollektivierung nicht auch 
noch ausfiihrlich auf das Problem der Gewerkschaften und anderer Interessen- 
verbande eingehen. Es sei in diesem Zusammenhang nur darauf hingewiesen, 
da§B die Entstehung dieser Organisationen ein Wort Jesu in merkwiirdiger 
Weise neu beleuchtet hat. Ich meine das Wort, daB die Kinder der Welt kliger 
seien als die Kinder des Lichtes, Die Kinder der Welt, d. h. die Geldinteressen, 
und die Ideologen haben namlich langst begriffen, daB in der modernen Massen- 
gesellschaft nur der kooperative Einsatz wirksam wird. Zwar wird natiirlich 
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auch dieser Einsatz von Einzelnen veranlaBt und gelenkt. Aber warum bringen 
wir Christen es zwar fertig, zur Wahrnehmung unserer wirtschaftlichen Inter- 
essen in unserem Berufsverband gemeinsam vorzugehen, aber nicht, wenn der 
Stimme des Gewissens Geltung verschafft werden soll? Es ist véllig falsch zu 
meinen, da§ diese Wirkung allein schon dadurch erreicht werden kénne, daB 
man die fiihrenden Manner solcher Organisationen dafiir gewinnt, den christ- 
lichen Anliegen Raum zu geben. Zumal im Raum der modernen Demokratie 
k6nnen diese Leute — itibrigens auch unsere Politiker — meist nur solche An- 
liegen beriicksichtigen, die irgendwo im Krfaftefeld der 6ffentlichen Willens- 
bildung in Erscheinung treten. Solche Willensbildung muB von der kleinsten 
Zelle in Gemeinde, Fabrik und Biiro ausgehen, wenn sie oben zum Tragen kom- 
men soll, Da die groBe Masse der Wahler in allen Organisationen meist ganz- 
lich indifferent ist, bedarf es meist nur weniger entschlossener und opfer- 
bereiter Manner und Frauen, um eine betrachtliche Wirkung auszuiiben. Auch 
wenn man die Zahl der lebendigen Christen in der modernen Arbeitswelt nur 
gering anschlagt, sind darum die Aussichten einer Einwirkung auf diese grofen 
Verbande weit giinstiger, als die meisten annehmen. Es bedarf allerdings der 
planmaBigen Arbeit und der klaren Zielsetzung. 


II. 


Wir wollen auf das Problem der Spezialisierung der modernen Gesell- 
schaft nicht mit derselben Ausfihrlichkeit eingehen wie auf das der Kollekti- 
vierung, obwohl es von nicht geringerer Bedeutung fiir die Entfremdung zwi- 
schen Kirche und Arbeitswelt ist. Sie entriickte groBe Lebensgebiete aus der 
Beurteilungsméglichkeit des Theologen, zumal dessen Ausbildung und Studier- 
stubenarbeit auch selbst der Begegnung mit den Problemen der Arbeitswelt fast 
vollig entbehrte. Fedor Stepun sagt: ,Der Spezialist ist Material der Ver- 
massung.” Da der Spezialist sich nur fiir bestimmte Teilfunktionen interessiert 
und die Zusammenhange des grofBen Ganzen nicht erfaBt, schreit seine Existenz 
geradezu nach dem Einsteller. Wir wissen, daB es eine Aktivistengruppe gibt, 
die sich groBe Fahigkeiten erworben hat, Arbeiter und Unternehmer, Gewerk- 
schaftler und Pfarrer jeweils so einzustellen, daB die Maschine der gesell- 
schaftlichen Entwicklung vorschriftsmaBig und ohne allzu groBe Stérungen das 
gewiinschte Endprodukt der sozialen Revolution liefert. Das sind die Kommu- 
nisten. Sie wissen, daB man jede Spezialistengruppe auf andere Weise behan- 
déln muB und daB es vor allem notwendig ist, daB diese Spezialisten eine ge- 
meinsame Vorschrift befolgen, daB namlich Sprechen wahrend der Arbeitszeit 
verboten ist. Nichts ist so verwerflich und gefahrlich in ihren Augen, wie 
wenn Unternehmer und Arbeiter, Politiker und Pfarrer miteinander ins Gesprach 
kommen. Sie mégen miteinander sprechen tiber Familienangelegenheiten und 
iiber Bibeltexte. Aber iiber ihre Arbeit diirften sie sich nicht miteinander be- 
sprechen. Das ist Sache des Einstellers. Wo die gesellschaftliche Integration auf 
totalitare Weise angestrebt wird, ist das auch vollig richtig. Der horizontale 
Gruppenkontakt beeintrachtigt den vertikalen Gehorsam. Fur ein dem christ- 
lichen Glauben entsprechendes Gesellschaftsbild ist aber gerade dieser horizon- 
tale Kontakt, d. h. die Bruderschaft unter Menschen, die verschiedenen Speziali- 
siérungen angehéren, entscheidend, Dies wird nicht dadurch erreicht, daB sich 
die Pfarrer zu Universalgenies entwickéln und sich einbilden, sie kénnten in 
jede berufliche’ Spezialisierung hinein moralische Anweisungen erteilen. Wohl 
aber miissen die Leiter christlicher Gemeinden die Aufgabe der Gesprachsver- 
mittlung als eine ihrer ersten Pflichten betrachten, ich meine, der Gesprachs- 
vermittlung tiber die Probleme der Arbeit, Es geht nicht nur darum, daf Unter- 
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nehmer und Arbeiter miteinander Gemeindebibelstunden besuchen, obwohl das 
sicher auch in vielen Fallen erstrebenswert ist. Es geht zunachst darum, dab 
sie miteinander in einem Kontakt kommen iiber die Probleme des Tarifwesens, 
der Akkordgestaltung, tiber die Sorgen der Finanzierung und des Steuer- 
drucks und vor allem iiber die Frage der Vermenschlichung unserer technischen 
Organisation. Hier muf der Sauerteig der christlichen Liebe und Aufgeschlossen- 
heit die Christen immer wieder dazu anleiten, die Gesichtspunkte des anderen 
in sich aufzunehmen und das Ganze im Auge zu behalten. 


Es hat nach dem Zweiten Weltkrieg nicht an Bemiihungen in der evangelischer. 
Kirche gefehlt, solche Gesprache in Gang zu bringen. Die Arbeitsgruppen des 
Evangelischen Kirchentages, mancherlei értliche und regionale Veranstaltungen 
des Evangelischen Mannerwerks,-die Tagungen der Evangelischen Akademiex 
und mancherlei ahnliche kirchliche Unternehmungen zielen in dieser Richtung.’ 
Fraglos ist dadurch auch schon mancherlei zur Verstandigung zwischen den 
einzelnen Gesellschaftsgruppen und zu einer kirchlichen Durchdringung einze!l- 
ner Lebensgebiete geschehen. Aber diese Bemiihungen geschehen meist nur 
sporadisch und treten auf dem Gebiet der Gemeindearbeit meist fast iberhaupt 
nicht in Erscheinung: Das wird sich auch schwerlich andern, solange die Kirche 
zwar fiir jedes kleinste Dorf einen akademisch gebildeten Prediger einsetzt, aber 
fiir groBe Berufszweige, die Hunderttausende und Millionen umfassen, wenige 
oder gar keine hauptamtlichen Krafte bereitstellt. Gerade fiir die Herstellung 
der Verbindung zwischen der Tagungsarbeit und sonstigen tibergemeindlichen 
Diensten mit der Gemeindearbeit ist es erforderlich, daB diese Verbindung per- 
sonell und sachlich gepflegt wird. Meist werdem ehrenamtliche Laienkrafte nur 
dort zur Entfaltung kommen, wo hauptamtliche Krafte da sind, um sie anzu- 
regen, zu sammeln und zu unterstiitzen. Die Ablehnung kirchlicher Spezial- 
dienste vertreibt nicht die Spezialisierung aus der Kirche, sondern bestatigt sie 
in ihrer trennenden Wirkung. : 


Ii, 


Die Desintegrierung der modernen Gesellschaft ist das Ergebnis ihrer 
Kollektivierung und ihrer Spezialisierung. Selbst die Familie, so stabil sie — be- 
sonders in Notzeiten — immer wieder ist, ist nach den Untersuchungen des 
Soziologen Schelsky nicht mehr wie friiher ein Grundpfeiler der Gesellschaft. 
Sie ist zu einem Familienigel geworden, in dem der Einzelne nicht das Gaaze 
tragt, sondern sich gegen das Ganze schiitzt. Eine desintegrierte Gesellschait 
besteht aus vereinsamten Spezialisten und aus eingeigelten Interessengruppen. 
Angesichts dieser Lage ist die Versuchung groB8, neben den Familienigeln und 
den Interessengruppenigeln auch noch Kirchenigel einzurichten, Es gibt nicht 
wenige, die die Besorgnis haben, daB wir mit unserer Betriebskernarbeit und 
‘mit der Forderung nach sozialpolitischem Einsatz der Christen oder tiberhaupt 
mit der Forderung einer Berufsgruppenarbeit an derartige Igelstellungen der 
Christen denken. Dieses katastrophale Mifversténdnis riihrt daher, daB jeder, 
der eine gesunde Integrierung der modernen Gesellschaft erstrebt, zwei schein- 
bar einander widerstreitende Gesichtspunkte beachten mu8. Auf der einen. Seite 
mu§ er fahig sein, seinen Willen zur Zusammenarbeit und zur Verstandiguna 
auf Gruppen und Verbande der Gesellschaft zu iibertragen. Er muB also in ge- 
wissem Sinne politisch formierend wirken. Auf der anderen Seite sind solche 
Gesinnungsgruppen, auch wenn sie keine eigenen politischen Formationen er- 
6ffnen, immer in der Gefahr, sich bei der Auseinandersetzung mit anderen Wil- 


2. In dem Zusammenhang verweise ich auf die Broschiire ,Kirche und Arbeiterschaft" von Dr. Gerhardt Heil- 
furth, dem Direktor der Evangelischen Sozialakademie, die Ihnen allen im Wortlaut vorliegt, 
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lensbildungen kampferisch gegen sie abzuschlieBen. Will die christliche Ge- 
meinde vermeiden, letzten Endes zu einer exklusiv-ideologischen Kampfgruppe 
zu entarten und damit an der Desintegrierung mitzuwirken und will sie missio- 
narisch bleiben, so wird sie — so weit als méglich — anstreben miissen, die 
christlichen Gruppen innerhalb weltlicher, politischer und sozialpolitischer For- 
mationen zu bilden und nicht neben ihnen und gegen \sie. Wenn wir aber aus 
angeblich missionarischem Wollen auf jeden ZusammenschluB der Christen in 
den Gliederungen der modernen Arbeitswelt verzichten und die Einzelnen in 
diesen weltlichen Formationen allein lassen, werden wir auch nur vereinzelte 
Wirkungen erzielen. Denn Zinzendorf behalt recht mit seinem Wort: ,Ich sta- 
tuiere kein Christentum ohne Gemeinschaft.” Dieses Wort hat noch nie eine 
solche Richtigkeit bewiesen wie in der modernen Arbeitswelt. Es ist dabei 
gleichgiiltig, ob die zwei oder drei, die im Namen Jesu versammelt sind und 
als Kollegen in der Arbeitswelt voneinander wissen, regular organisiert sind 
oder nicht. Das sind ZweckmAabBigkeitsfragen, die von Fall zu Fall verschieden 
sind. Aber solche sogenannten ,Paragemeinden“, wie die Weltkirchenkonferenz 
von Evanston sie genannt hat, miissen vorhanden sein. Es muB dafiir ge- 
sorgt werden, daB sie entstehen. Und das erfordert zweifellos eine tiefgreifende 
und durchdachte Umgestaltung und Planung der kirchlichen Aktivitat. Es ist im- 
mer wieder in der Geschichte der christlichen Kirche geschehen, daB ganze V36I- 
ker. oder einzelne Auswanderer sich aus dem Raum der dchristlichen Kirche 
in fremde Gebiete entfernten. Und immer wieder ist es geschehen, daB ihnen 
die suchende Liebe einzelner Christen und ganzer Kirchen nachgegangen ist. 
Sie haben auch im neuen Lande Gemeinde gebildet, die zu innerlich tragenden 
Kraften ganzer Staatswesen wurde. Das mu auch in den Bezirken der moder- 
nen Arbeitswelt geschehen, wenn sie mit der tragenden Mitte, mit Christus, 
verbunden bleiben soll. 


IV, 
Leider miissen wir nun aber sagen, daB nicht nur die Arbeitswelt sich durch ihre 
Kollektivierung, Spezialisierung und Desintegrierung von der Kirche entfernt 
hat, sondern daB dazuhin auch noch die Kirche durch den in ihr lebenden biirger- 
lichen Individualismus, Konservatismus und Parochialismus ihrerseits zu dieser 
Entfernung beigetragen hat. Man kann noch, nicht von Individualismus 
sprechen, wenn in der Kirche mit Nachdruck betont wird, daB die Umkehr ein= 
zelner Menschen zu Gott immer der Anfang der Kirchenwerdung und darum auch 
der Anfang ihres Dienstes an der Welt ist. Aber es ist doch tief beunruhigend. 
daB weithin in unserer Kirche fiir soziale Fragen nur unter missionsmethodischen 
Gesichtspunkten Interesse besteht. Man sagt, die Beachtung der Situation in 
der modernen Arbeitswelt sei zwar wichtig. Aber letzten Endes handle es sich 
hier ja um Methodenfragen. Wesentlich sei allein die Frage, ob Menschen in 
die Entscheidung vor Gott gestellt wiirden. Selbstverstandlich ist das entschei- 
dend. Aber man muB doch fragen, ob unsere kirchliche Verkiindigung immer in 
die richtige Entscheidung ruft, wenn sie Umkehr predigt. Steht hier die Beru- 
fung zum Dienst im Vordergrund oder nur die Einladung zur persdénlichen 
Seligkeit? Solange soziale Fragen nur Regenwiirmer an einem missionarischen 
Angelhaken sind, macht unsere missionarische Arbeit keine Christen, sondern 
Proselyten. Man kann sich nicht zu Gott bekehren, ohne sich auch zu den 
Briidern in der Welt zu kehren. Solange die moderne Arbeitswelt nur aus 
missionarischen Griinden und weil man der Entfremdung von der Kirche be- 


gegnen will, ernst genommen wird, und nicht um ihrer selbst willen, ruht © 
keine VerheiBung auf dieser Arbeit. oe 
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Nur wenn: uns daran gelegen ist, den einzelnen Menschen und den Gliede- 
rungen unseres Sgzialk6rpers wirkliche Hilfe zu bringen, nur wenn wir alle 
Christen aufrufen, mit Hand anzulegen, um in der modernen Arbeitswelt einen 
Damm zu bauen gegen Bitterkeit, HaB, Stumpfheit und Vermassung, wird die 
Botschaft vom menschensuchenden Gott vollmachtige Prediger und willige 
H6rer finden. 


V. 


Der kirchlihhe Konservatismus ist zweifellos am starksten in unserer 
Laienschaft verwurzelt. Der birgerliche Laie wunscht die Kirche so, wie sie 
immer gewesen ist. Es gibt Laien, die das Opfer in der Kirche verweigern, wenn 
zu ihrem Arger wieder ein neues Lied gesungen ist. Vielleicht mufB man das 
mit dem Humor der Liebe ertragen. Weit schlimmer ist, daB dort, wo die Wei- 
den fiir die zukiinftige Entwicklung der Kirche gestellt werden, im Bildungs- 
gang unseres Nachwuchses, ein verhangnisvoller Konservatismus fast nicht zu 
brechen ist. Fiir jeden juristischen, technischen oder volkswirtschaftlichen Lehr- 
‘stuhl ist es eine Selbstverstandlichkeit, daB er in standigem Kontakt mit den 
diesbeziiglichen Entwicklungen des modernen Lebens steht. Die Manner der 
Praxis suchen hier eine Hilfe fiir das Verstandnis méglicher kiinftiger Entwick- 
lungen. MiiBte man nicht von unserer theologischen Wissenschaft erwarten 
kénnen, daB sie in standiger Verbindung mit aktiven kirchlichen Kraften plan- 
maBig neue Wege des kirchlichen Dienstes beobachtet und in Verbindung mit 
Wissenschaftlern anderer Fakultaten auf ihre Gangbarkeit untersucht? Ahnliche 
kritische Fragen miissen freilich auch an die Kirchenleitungen und die mittleren 
kirchlichen Leitungsinstanzen gerichtet werden. Gerade dort, wo ein Krafte- 
mangel an kirchlichen Mitarbeitern besteht, beherrscht meistens das. kirchliche 
Versorgungsdenken vollig das Feld. Solange nicht sichergestellt ist, daB alle Ge- 
storbenen ordnungsgem&B kirchlich begraben werden, ist es meistens unmdég- 
lich, von Kirchenleitungen Geld oder Personen fiir den missionarischen Dienst 
an kirchenentfremdeten Lebenden zu bekommen. Das hangt gewiB mit schwer 
veranderlichen Strukturgesetzen unserer Landeskirchen zusammen, Aber diese 
sollten wenigstens nicht mit solcher Selbstverstandlichkeit als normale Ge- 
gebenheiten hingenommen werden, wie es haufig geschieht. 


VI. 


/ 

Fast’ noch gefahrlicher als der kirchliche Konservatismus ist aber der 
Parochialismus, da dieser haufig theologisch getarnt ist. Man bejaht hier 
Vorst6Be in die Arbeitswelt nur, soweit sie von der Gemeinde aus geschehen 
oder unmittelbar in die Ortsgemeinde hineinfiihren. Zum Beweis, daB das még- 
lich ist, werden dann Faille angefiihrt, in denen geschlossene Fabriksiedlungen 
oder Dorfer mit einer eigenen Fabrik eine nahezu vorindustrielle geschlossene 
Sozialstruktur erméglichen. Der Normalfall ist es nicht. Denn in den letzten 
hundert Jahren ist sozusagen ein wichtiges Naturgesetz aufgehoben worden, 
namlich die Ortsgebundenheit des Menschen. Unsere groBen Fabrikunterneh- 
mungen haben Arbeiter aus hunderten von Gemeinden. Die Mehrzahl unserer 
Gemeindeglieder lebt in einer Arbeitswelt, die von der Ortsgemeinde weder 
6rtlich noch sachlich zu erreichen ist. Die Tatsache, daB Arbeitswelt und Wohn- 
welt in der Regel nicht vom selben Standort aus zu erreichen sind, macht die 
uberparochiale Zusammenarbeit verschiedener kirchlicher Dienste zur unab- 
weisbaren Notwendigkeit. Dem Dienst in einer kooperativen Arbeitswelt ist 
' nuf eine kooperierende Kirche géwachsen. Die Uberwindung des Parochialismus 
- Miuf allerdings am Haupt: anfangen, wenn es an den Gliedern zur Wirkung 

kommen soll. Dies ist eine der ernstesten Fragen, die man an eine Synode der 
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Evangelischen Kirche in Deutschland richten kann. Viele Aufgaben der wissen- 
schaftlichen Durchdringung der modernen Arbeitswelt, der Schulung von haupt- 
amtlichen und nebenamtlichen Kréaften, des Zeitschriftenwesens, der Material- 
dienste und anderer Hilfsmittel fiir die Arbeit innerhalb der modernen Arbeits- 
welt kénnen nur durch gesamtkirchlichen Einsatz gelést werden. Wird die Syn- 


ode imstande sein, die einzelnen Gliedkirchen zu der dazu nétigen Koope- 
ration zu bewegen? 


Vielleicht faBbt sich tiberhaupt ein wesentlicher Teil der praktischen Probleme, 
die mit unserem gestellten Thema zusammenhangen, in eine ganz einfache 
Frage zusammen: Wird die Kirche im 20. Jahrhundert die Kunst lernen, die die 
Menschen im Erwerbsleben des 19. Jahrhunderts eingefiihrt haben, namlich die 
Kunst der Kooperation? Die Tatsache, daB man Kooperation in der evan- 
gelischen Kirche nicht auf dem Weg iiber die Macht generaldirektoraler Manager 
und nicht durch die geistliche Gewalt der Oberhirten herstellen kann, ist ihre 
Not, aber auch ihre VerheiBung. Das, was die moderne Arbeitswelt wirklich 
braucht, ist die Kooperation von unten und nicht die von oben: Der zellenartige 
Aufbau der Gemeinschaft und nicht die gewaltsame Einordnung durch tber- 
geordnete Instanzen. Gerade darum sind die Probleme der modernen Arbeits- 
welt genau so wie die Probleme unserer Kirche letzten Endes — obwohl sie 
weithin als soziologische Probleme erscheinen — geistliche Probleme. Wir brau- 
chen neuartige Formen des Dienstes, aber sie werden glanzend versagen und 
aneinander zerbrechen, wenn sie nicht gefillt sind vom Geist der menschen- 
verbindenden Liebe. Insofern muff jede kirchliche Besinnung tiber die Aufgaben 
in der modernen Arbeitswelt ausklingen in das Pfingstgebet: Veni. creator 
spiritus! 


Die Milieuverengung der evangelischen Gemeinde 


Eine Untersuchung in 100 westfalischen Gemeinden hatte folgendes Ergebnis: 


Getaufte davon Kirchganger davon im 
Gemeindekirchenrat 
1. Kleinbiirger (,Rentnertyp”) 25 °/o 65 %/o 85 °/o 
2. Konservative | 5 %/o 15 °/o 15 %/o 
3. Arbeiter 35 °/o 5 %/o — 
4. Intellektuelle 5 %o 2 °/o — 
5. Desintegrierte 10 %/o — = 
6. Verschiedene | 20 °/o 13 °/o — 


Unsere Untersuchung von 100 westfalischen Gemeinden zeigt schlagend den Tatbestand 
der Milieuverengung der kirchlichen Gemeinde... 


Es ist zur Ausklammerung der Arbeiterschaft aus der Kirche gekommen. Tatsache und 
Ursache fallen in einem gewissen Umfange zusammen. Woran liegt es, daB die Kirche 
so blind war fiir solche Erscheinungen? Die Kirche hat sich zu spat mit der Erkenntnis 
von Karl Marx befaBt, nach der die Verhaltnisse das BewuBtsein stark pragen.... 
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Die Lage der evangelischen Arbeitnehmerschaft - 


in der industriellen Arbeitswelt 
Henry Lillich 


Wer ist der evangelische Arbeitnehmer? 


Zunadchst muf kritisch gefragt werden, ob wir tiberhaupt so ohne weiteres 
von der evangelischen Arbeitnehmerschaft sprechen k6nnen. Es ist heute 
schon nicht einfach, von dem sozialistischhen oder dem katholischen Arbeit- 
nehmer zu sprechen, weil es auch hier keine klaren, eindeutigen Erscheinungs- 
formen mehr gibt. Noch schwieriger ist es, den evangelischen Arbeit- 
nehmer als bestimmten Typ sichtbar werden zu lassen. Evangelische Arbeit- 
nehmer sind politisch gebunden in der Sozialdemokratie, in der CDU, in der 
GVP, auch in der FDP. Der weit tiberwiegende Teil ist jedoch politisch un- 
organisiert. 

Auch das soziale BewuBtsein bestimmt neben der politischen Grundhaltung 
die verschiedenen Typen evangelischer Arbeitnehmer (vgl. K. v. Bismarck, 
«Kirche und Gemeinde in soziologischer Sicht"). 

Diese beiden MaSstabe des politischen und sozialen BewuBtseins: entscheiden 
sehr stark, ob sich der evangelische Arbeitnehmer in der Milieu-Enge der 
Kirche und Gemeinde ausreichend geborgen fiihlt. 

Im wesentlichen sind es zwei Grundtypen evangelischer Arbeitnehmer: 
Erstens ist es der ,,Kirchliche” Arbeitnehmer. Er ist bewuft Mitglied der verfaften 
Kirche, Er ist zum Teil auch in der Gemeinschaftsbewegung zu finden (Siegerland, 
Wiirttemberg u. a.). 

Zweitens ist es der ,neuschristlidte” Arbeitnehmer. Er bekennt sich zu der evan- 
gelischen Sache, die er vielfach eben erst neu begreift. Er ist meist ohne feste Bin- 
dung zur verfaften Kirche oder Ortsgemeinde. Ja, nicht selten steht er im starken 
Widerspruch zu bestimmten Erscheinungen des kirchlichen Lebens. Etwa gegeniiber 
der oft zu findenden kleinbiirgerlichen Enge (vgl. Anlage 2 und 3 zu ,Kirche und 
Gemeinde in soziologischer Sicht”). 

Diesen beiden Grundtypen ist gemeinsam, daB sie immer wieder bereit sind, 
sich als evangelische Christen zu bekennen und als solche verantwortlich zu sein. 


Die Bedeutung der Arbeitnehmer als Gruppe in der Gesellschaft 


Ihre Lage in der industriellen Arbeitswelt wird zunachst von ihrer Zugeh6rig- 
keit zur Gruppe der Arbeitnehmer bestimmt. Hinter dem Sammelbegriff , Arbeit- 
nehmer“ versteckt sich eine stark differenzierte Schicht von Arbeitern, Aage- 
stellten und Beamten der verschiedensten Berufe und Beschaftigungsarten in 
der Industrie, im Handwerk, Handel und Transportwesen, in der Landwirt- 
schaft und im 6Offentlichen Dienst, Mehr als 1? Millionen Erwerbstatige in ab- 
hangiger Stellung werden heute allein im Bereich der Bundesrepublik gezahlt. 
Rechnet man die gleiche Anzahl miternahrter Familienangehdériger hinzu, so 
sind es mindestens ?/s der westdeutschen Bevélkerung, deren Existenz von 
den Erwerbsméglichkeiten der unselbstandigen Arbeitnehmer abhangt. 

Welche Bedeutung die Arbeitnehmerschaft weiter hat, wird in dem Macht- 
komplex ihrer Gewerkschaftsorganisationen deutlich. Gerade der jahrzehnte- 
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lange Kampf der Gewerkschaften um menschenwiirdige Lebens- und Arbeits- 


bedingungen hat den Grund zu der materiell ertraglichen Lage der Arbeit- 
nehmer von heute gelegt. 


Neues Bild der Arbeiterschaft 


Ging es der Arbeitnehmerschaft friiher um die Sicherung des reinen Lebens- 
unterhaltes, so hat sich heute das Bild gewandelt. Die heutigen Forderungen 
der Arbeitnehmerschaft und der Gewerkschaften sind: 


1. Gerechter Lohn 

2. Sicherung des Arbeitsplatzes 

3. Ausbau und Verbesserung des Arbeits- und Sozialrechts, sowie des 
Arbeitsschutzes 

4. Mitgestaltung des wirtschaftlichen Lebens als gleichberechtigte Partnet 

5. Schutz vor Arbeitslosigkeit 

6. Ausreichende Vorsorge fiir das Alter. 


Die Dynamik einer klassenkaémpferischen Bewegung ist heute weitgehend ge- 
schwunden. Die Macht der Gewerkschaftsorganisationen und deren Funktionare 
hat diese Dynamik ersetzt. Die Arbeitnehmer selber entwickeln sich immer mehr 
zu einer Gruppe in der Mittelschicht unserer Gesellschaft. Der Arbeitnehmer 
hat heute eine relativ gesicherte Existenz und entwickelt ein ausgepragtes Sicher- 
heitsbedtirfnis kleinbiirgerlichen Stils. Das Bild des Arbeiters ist auch dadurch 
schwerer faBbar. Es ist klar, daB diese Schilderung in ihren Einzelheiten in 
erster Linie auf die westdeutsche Situation eingeht. Die Menschen in der Arbeits- 
welt der DDR stehen in diesen Fragen in einer besonderen Lage. Wir stehen in 
det Bundesrepublik wie in der DDR als evangelische Arbeitnehmer aber in der 
gleichen Grundposition als Christen mit der gleichen Hauptaufgabe: Wir haben 
unseren Arbeitskollegen als Nachste mit allen uns zur Verfiigung stehenden 
Mitteln zur Seite zu stehen. Die Gaben und Méglichkeiten mag Gott uns in 
Einzelfragen verschieden schenken. Doch sind wir hier und in der DDR Glieder 
einer Kirche. 


Die geistige Situation 


Eingangs war schon einmal kurz von den Schwierigkeiten die Rede, die sich 
bei dem Versuch einer klaren Definition des’ katholischen oder sozialistischen 
Arbeitnehmers ergeben wiirden. 


Die geistige Situation, die der evangelische Arbeitnehmer heute in der indu- 
striellen Arbeitswelt vorfindet, wird. zweifellos stark von katholischen und noch 
mehr von sozialistischen Stromungen beeinflu&t. Diese Str6mungen treten jedoch 
nicht in Form klarer Meinungen auf, die in Konkurrenz zueinander treten, 
sondern sie werden als verschiedene Verhaltungsweisen sichtbar oder wirken 
sich als weltanschaulich-politischer Machtkampf um Betriebsratssitze und Ge- 
werkschaftsfunktionen aus. 

Bei den katholischen Arbeitnehmern wird selten klar, was sie als Katholiken 
positiv wollen. Es wird ‘bei ihnen zunachst deutlich, daB ihre Tendenzen ,anti- 
sozialistisch“ sind. Hierbei wird sozialistisch global mit SPD gleichgesetzt. Ein 
Biindnis mit den evangelischen Arbeitnehmern wird von diesen Katholiken als 
Kampfbund gegen den atheistischen Marxismus der Sozialisten verstanden. 


Ebenso unklar bleibt in den meisten Fallen bei den Sozialdemokraten, was sie 
unter Sozialismus verstehen. Zundchst sind sehr starke ,anti-katholische” Ten- 
denzen sichtbar. Auch hier wird ,katholisch“ und nicht selten auch ,christlich" 
gleich CDU pens: Gerade diese sozialistischen Arbeitnehmer haben insoweit _ 
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Interesse fiir ihre bewuBt evangelischen Kollegen, wie diese in der anti-katho- 
lischen Aktion mitwirken wollen. Es geht hier also mehr um die _,Prote- 
station” als um das Evangelium. 

Die weltanschaulichen, politischen oder religidsen Krafte, die in der Arbeit- 
nehmerschaft wirksam sind, treten im groBen und ganzen nur mit Schlagworten 
und Kampfparolen in Erscheinung. Die Masse der Arbeitnehmer bleibt ihnen 
gegeniiber indifferent. Wer sich fiir seine Kollegen einsetzt und etwas erreicht, 
wird gewahlt und herausgestellt und genieBt die Loyalitat der Masse. 


Diese starke Tendenz zum ethischen Neutralismus wird noch dadurch verstarkt, daB 
die DGB-Gewerkschaften den Grundsatz der parteipolitischen und weltanschau- 
lichen Neutralitat praktizieren, indem sie die geistige Auseinandersetzung 
iiber die Aufgaben und Grenzen der Gewerkschaften vermeiden oder nur in 
kleinen Zirkeln diskutieren. . 

Auch die von den Betriebsleitungen geforderte und im BVG verankerte Riick- 
sicht auf die notwendige Produktivitat mit dem Verbot jeder politischen 
und weltanschaulichhen Auseinandersetzung erlaubt vielen Unternehmern den 
Riickzug auf den Gedanken von der Eigengesetzlichkeit der Wirtschaft, in der 
Gewinnstreben als das einzige Ideal des Schaffens gilt. Kann man der Arbeit- 
nehmerschaft veriibeln, wenn sie diese Haltung kopiert? 


Mitbestimmung 


In diesen Abschnitt tiber die geistige Situation gehért auch noch ein Wort: 


1. zur Mitwirkung der Arbeitnehmer in der Wirtschaft und 
2. iiber das Verhaltnis der Arbeitnehmer zu Betrieb und Gewerkschaft. 


Zum 1.: Die Mitwirkung der Arbeitnehmer in der Wirtschaft ist unter der 
Forderung nach Mitbestimmung allgemein bekannt. Ihr Ziel ist nach Ansicht der 
Gewerkschaften eine gesellschaftlihhe Neuordnung und der Ausbau eines 
lebensfahigen demokratischen Staates. Durch die Mitbestimmung in der Grund- 
stoffindustrie und die einschlagigen Bestimmungen des BVG ist fiir den wirt- 
schaftlichen Bereich eine Teill6sung geschaffen worden, die sich auf den Betrieb 
beschrankt. Fiir den iiberbetrieblichen Bereich ist die Frage nach der sinnvollen 
Mitwirkung der Arbeitnehmerschaft ungelést geblieben. Der gegenwartige Staat 
hat mit der Proklamierung der ,Sozialen Marktwirtschaft” einerseits den fiihren- 
den Kraften in Betrieb und Wirtschaft die Gestaltung der Wirtschaftsordnuna 
tiberlassen. Andererseits ist durch gesetzgeberische Eingriffe in die Wirtschafts- 
politik durch die Regierung mitbestimmt worden. Die Gewerkschaften sind der 
Meinung, daf sieals legale Interessenvertretung der Arbeitnehmer auch auf tiber- 
betrieblicher Ebene in der Gestaltung der Wirtschaft mitzuwirken hatten. Wie 
weit dies in einer verniinftigen und allen Beteiligten gerechtwerdenden Form 
zu lésen ist, ist Aufgabe der Gesetzgebung. Selbstverstandlich beriihrt die 
etwaige Errichtung eines Wirtsthaftsrates eine Reihe grundsatzlicher Fragen. 
Es ist jedoch verfehlt, von Interessen-Standpunkten und Weltanschauungen aus 
die tberbetriebliche Mitbestimmung nur ideologisch zu sehen, Daher ist jede 
Tendenz, die in etwaigen Wirtschaftsraten einen Weg zur Entmachtung ‘politi- 
scher Parlamente sieht, abzulehnen. Als gesellschaftspolitische Organisationen 
sind die Gewerkschaften in das Gefiige der staatlich verfaBten Gesellschaft 
zweckmaBig einzubauen. Dabei muB klar sein, daB die Gewerkschaft nur eine 
— wenn auch zahlenmaBig groBe — Gruppe der Gesellschaft reprasentiert. 


Verhaltnis zu Betrieb und Gewerkschaft 


Zum 2.: Mit dem Ausbau betrieblicher Sozialleistungen und den Bemiihurgen 
der Betriebsleitungen um menscthenwiirdige Arbeitsbedingungen ist es in den 
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letzten Jahrzehnten zu einer staérkeren Betriebsverbundenheit der Arbdeitnehmer 
gekommen. Auch aus der Zusammenarbeit mit den Arbeitskollegen ergibt sich 
eine betriebliche Solidaritat untereinander und zum Betrieb. Die echte Bindung 
des Arbeitnehmers an den Betrieb ist von der Gewerkschaft zu bejahen, Die 
Gewerkschaften haben hier einen Ansatzpunkt ihres Wirkens zu sehen. Aus 
ihrer Uberbetrieblichen Schau sind sie in der Lage, die Grenzen betrieblicher 
Sozialpolitik zu ermitteln und aus dieser Gesamtschau die Arbeitnehmer zu* 
beraten, damit nicht betriebliche Sozialleistungen auf Kosten der Allgemeinheit 
ciner kleinen Gruppe zu Gute kommen. Die Leitungen der Betriebe miissen aner- 
kennen, daB es aufer der Betriebsloyalitaét fiir den Arbeitnehmer eine not- 
wendige Bindung zur Gesamtheit der Arbeitnehmerschaft gibt. Das echte 
gewerkschaftliche BewuBtsein darf daher nicht durch eine einseitige Bindung 
des Arbeitnehmers an den Betrieb geschwacht werden. Die doppelte Loyalitat 
des Arbeitnehmers gegeniber Betrieb und Gewerkschaft muB in ihrem Span- 
nungsreichtum ausgehalten und fruchtbar gemacht werden. 


Von entscheidender Bedeutung ist der gewerkschaftlichhe ZusammensdhluB als 
Schwergewicht gegeniiber betriebsegoistischen Tendenzen. Es sind Anzeichen 
vorhanden, daf die Arbeitnehmer in hochentwickelten Betrieben jede erdenk- 
lichhe Form betrieblicher Sozialleistungen geniefen, ohne danach zu fragen, ob 
ihr Verhalten gegeniiber den Arbeitnehmern in weniger entwickelten Betrieben 
zu rechtfertigen ist. Die Gewerkschaften haben hier im Interesse aller Arbeit- 
nehmer Auswiichsen entgegen zu wirken. Fast alle Lohn- und Gehaltstarife sind 
heute das Ergebnis iiberbetrieblicher Vereinbarungen der Verbande der Arbeit- 
geber und Arbeitnehmer. Auch die Zahlung eines tbertariflichen Lohnes hebt 
den giltigen Tarif nicht auf und macht ihn nicht tberfliissig. Neben der Lohn- 
politik und den mit dem Arbeitsverhdaltnis unmittelbar zusammenhangenden 
Fragen vertritt die Gewerschaft den Arbeitnehmer in einer ganzen Reihe von 
wichtigen Bereichen. Zum Beispiel in den Selbstverwaltungsk6rperschaften oder 
der Arbeitsverwaltung. f 
Die Arbeitnehmer stellen schlieBlich iiber die Gewerkschaften ihre ‘Vertreter 
zu den Arbeits- und Sozialgerichten, fiir die Beirate bei Lander- und Bundes- 
ministerien, zur Montanunionbehérde u.a. Das alles zeigt schon die Notwen- 
digkeit funktionsfahiger Gewerkschaften. Es ware aber nun falsch, wegen dieser 
bedeutsamen iiberbetrieblichen Aufgaben der Gewerkschaften und mit der Ab- 
wehr betriebsegoistischer Tendenzen in das Extrem verbandsegoistischer Polli- 
tik zu verfallen. Nicht wenige von Interessengruppen gebildete. Organisationen 
des wirtschaftlidhen und sozialen Lebens verfallen in solche Einseitigkeit. Uber 
alle Gruppeninteressen hinweg muf dahér auch von den Gewerkschaften das 
Ganze der Wirtschaft und des Volkes gésehen.werden. 
In diese Situation ist der evangelische Arbeitnehmer hineingestellt. Er schwimmt 
im Strom der Entwicklung mit und ist nur insoweit aktiv, wie er sich im 
gewerkschaftlichen oder politischen Gruppen betatigte. Die stark Kirchlich 
gepragten Arbeitnehmer standen’ bisher bei den wirtschaftlichen und sozialen 
Entscheidungen in der Regel beiseite. 
Soweit von den .Neu-Christen” aus evangelischer Sicht zu aktuellen Fragen 
des Betriebes oder der Gewerkschaft Stellung genommen wird, geschieht dies. 
durch Anregung iibergemeindlicher und meist auch tberbetrieblicher Gruppet,, 
Werke und Verbande des kirchlichen Lebhens. 
Das sind im besonderen: | ihe >a 

Das evangelische Arbeiterwerk, ausgehend von der Mannerarbeit der EXD 

Das evangelische-Arbeiterinnenwerk, ausgehend von der Frauenarbeit, .beson- 


ders in Hessen: und Bayern. 
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Interesse fiir"ihre bewuBt evangelischen Kollegen, wie diese in der anti-katho- 
lischen Aktion mitwirken wollen. Es geht hier also mehr um die _,Prote- 
station” als um das Evangelium. 

Die weltanschaulichen, politischen oder religidsen Krafte, die in der Arbeit- 
nehmerschaft wirksam sind, treten im groBen und ganzen nur mit Schlagworiten 
und Kampfparolen in Erscheinung. Die Masse der Arbeithehmer bleibt ihnen 
gegeniiber indifferent. Wer sich fiir seine Kollegen einsetzt und etwas erreicht, 
wird gewahlt und herausgestellt und genieBt die Loyalitat der Masse. 


Diese starke Tendenz zum ethischen Neutralismus wird noch dadurch verstarkt, daf 
die DGB-Gewerkschaften den Grundsatz der parteipolitischen und weltanschau- 
lichen Neutralitat praktizieren, indem sie die geistige Auseinandersetzung 
iiber die Aufgaben und Grenzen der Gewerkschaften vermeiden oder nur in 
kleinen Zirkeln diskutieren. 

Auch die von den Betriebsleitungen geforderte und im BVG verankerte Ruck- 
sicht auf die notwendige Produktivitat mit dem Verbot jeder politischen 
und weltanschaulichen Auseinandersetzung erlaubt vielen Unternehmern den 
Riickzug auf den Gedanken von der Eigengesetzlichkeit der Wirtschaft, in der 
Gewinnstreben als das einzige Ideal des Schaffens gilt. Kann man der Arbeit- 
nehmerschaft veriibeln, wenn sie diese Haltung kopiert? 


Mitbestimmung 


In diesen Abschnitt tiber die geistige Situation gehdort auch noch ein Wort: 


1. zur Mitwirkung der Arbeitnehmer in der Wirtschaft und - 
2. tuber das Verhaltnis der Arbeitnehmer zu Betrieb und Gewerkschaft. 


Zum 1.: Die Mitwirkung der Arbeitnehmer in der Wirtschaft ist unter der 
Forderung nach Mitbestimmung allgemein bekannt. Ihr Ziel ist nach Ansicht der 
Gewerkschaften eine gesellschaftlichhe Neuordnung und der page <x eines 
lebensfahigen demokratischen Staates. Durch die Mitbestimmung in der Grund- 
stoffindustrie und die einschlagigen Bestimmungen des BVG ist fiir den. wirt- 
schaftlichen Bereich eine Teillésung geschaffen worden, die sich auf den Betrieb 
beschrankt. Fiir den tiberbetrieblichen Bereich ist die Frage nach der sinnvollen 
Mitwirkung der Arbeitnehmerschaft ungelést geblieben. Der gegenwartige Staat 
hat mit der Proklamierung der ,Sozialen Marktwirtschaft” einerseits den fiihren- 
den Kraften in Betrieb und Wirtschaft die Gestaltung der Wirtschaftsordnung 
liberlassen. Andererseits ist durch gesetzgeberische Eingriffe in die Wirtschafts- 
politik durch die Regierung mitbestimmt worden. Die Gewerkschaften sind der 
Meinung, dafi sieals legale Interessenvertretung der Arbeitnehmer auch auf iiber- 
betrieblicher Ebene in der Gestaltung der Wirtschaft mitzuwirken hatten. Wie 
weit dies in einer verniinftigen und allen Beteiligten gerechtwerdenden Form 
zu ldésen ist, ist Aufgabe der Gesetzgebung. Selbstverstandlich beriihrt die 
etwaige Errichtung eines Wirtschaftsrates eine Reihe grundsatzlicher Fragen. 
Es ist jedoch verfehlt, von Interessen-Standpunkten und Weltanschauungen aus 
die tberbetriebliche Mitbestimmung nur ideologisch zu sehen. Daher ist jede 
Tendenz, die in etwaigen Wirtschaftsraten einen Weg zur Entmachtung politi- 
scher Parlamente sieht, abzulehnen. Als gesellschaftspolitische Organisationen 
sind- die Gewerkschaften in das Gefiige der staatlich verfaBten Gesellschaft 
zweckmaBig einzubauen. Dabei muB klar sein, daB die Gewerkschaft nur eine 
— wenn auch zahlenmaBig groBe — Gruppe der Gesellschaft reprasentiert. 


Verhiiltnis zu. Betrich und Gewerkschait 


Zum 2.: Mit dem Ausbau betrieblicher Sozialleistungen und den Bemiihungen 
der Betriebsleitungen um menschenwiirdige Arbeitsbedingungen ist es in den 
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letzten Jahrzehnten zu einer starkeren Betriebsverbundenheit der Arbeitnehmer 
gekommen. Auch aus der Zusammenarbeit mit den Arbeitskollegen ergibt sich 
eine betriebliche Solidaritat untereinander und zum Betrieb. Die echte Bindung 
des Arbeitnehmers an den Betrieb ist von der Gewerkschaft zu bejahen, Die 
Gewerkschaften haben hier einen Ansatzpunkt ihres Wirkens zu sehen. Aus 
ihrer Uberbetrieblichen Schau sind sie in der Lage, die Grenzen betrieblicher 
Sozialpolitik zu ermitteln und aus dieser Gesamtschau die Arbeitnehmer zu 
beraten, damit nicht betriebliche Sozialleistungen auf Kosten der Allgemeinheit 
einer kleinen Gruppe zu Gute kommen. Die Leitungen der Betriebe miissen aner- 
kennen, daB es aufer der Betriebsloyalitat fiir den Arbeitnehmer eine not- 
wendige Bindung zur Gesamtheit der Arbeitnehmerschaft gibt. Das echte 
gewerkschaftlichhe BewuBtsein darf daher nicht durch eine einseitige Bindung 
des Arbeitnehmers an den Betrieb geschwacht werden. Die doppelte Loyalitat 
des Arbeitnehmers gegeniiber Betrieb und Gewerkschaft muB in ihrem Span- 
nungsreichtum ausgehalten und fruchtbar gemacht werden. 


Von entscheidender Bedeutung ist der gewerkschaftliche ZusammensdchluB als 
Schwergewicht gegeniiber betriebsegoistischen Tendenzen. Es sind Anzeichen 
vorhanden, daB die Arbeitnehmer in hochentwickelten Betrieben jede erdenk- 
liche Form betrieblicher Sozialleistungen genieBen, ohne danach zu fragen, ob 
ihr Verhalten gegeniiber den Arbeitnehmern in weniger entwickelten Betrieben 
zu rechtfertigen ist. Die Gewerkschaften haben hier im Interesse aller Arbeit- 
nehmer Auswiichsen entgegen zu wirken. Fast alle Lohn--und Gehaltstarife sind 
heute das Ergebnis itiberbetrieblicher Vereinbarungen der Verbande der Arbeit- 
geber und Arbeitnehmer. Auch die Zahlung eines tibertariflichen Lohnes hebt 
den giltigen Tarif nicht auf und macht ihn nicht tiberfliissig. Neben der Lohn- 
pohtik und den mit dem Arbeitsverhaltnis unmittelbar zusammenhangenden 
Fragen vertritt die Gewerschaft den Arbeitnehmer in einer ganzen Reihe von 
wichtigen Bereichen. Zum Beispiel in den Selbstverwaltungsk6rperschaften oder 
der Arbeitsverwaltung. 

Die Arbeitnehmer stellen schlieBlich tiber die Gewerkschaften ihre Vertreter 
zu den Arbeits- und Sozialgerichten, fiir die Beirate bei Lander- und Bundes- 
ministerien, zur. Montanunionbehérde u.a. Das alles zeigt schon die Notwen- 
digkeit funktionsfahiger Gewerkschaften. Es ware aber nun falsch, wegen dieser 
bedeutsamen iiberbetrieblichen Aufgaben der Gewerkschaften und mit der Ab- 
wehr betriebsegoistischher Tendenzen in das Extrem verbandsegoistischer Poli- 
tik zu verfallen. Nicht wenige von Interessengruppen gebildete Organisationen 
des wirtschaftlichen und sozialen Lebens verfallen in solche’ Einseitigkeit. Uber 
alle Gruppeninteressen hinweg muf daher auch von den Gewerkschaften das 
Ganze der Wirtschaft und des Volkes gesehen werden. 


In diese Situation ist der evangelische Arbeitnehmer hineingestellt. Er shhwimmt 
im Strom der Entwicklung mit und ist nur insoweit aktiv, wie er sich in 
gewerkschaftlichen oder politischhen Gruppen betatigte. Die stark kirchlich 
gepragten Arbeitnehmer standen bisher bei den wirtschaftlichen und sozialen 
Entscheidungen in der Regel beiseite. 


Soweit von den ,Neu-Christen“ aus evangelischer Sicht zu aktuellen Fragen 
des Betriebes oder der Gewerkschaft Stellung genommen wird, geschieht dies 
durch Anregung iibergemeindlicher und meist auch tiberbetrieblicher Gruppen, 
Werke und Verbande des kirchlichen Lebens. 


Das sind im besonderen: 


Das evangelische Arbeiterwerk, ausgehend von der Mannerarbeit der EKD. 
Das evangelische-Arbeiterinnenwerk, ausgehend von der Frauenarbeit, beson- 
ders in Hessen und Bayern. 
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Die evangelischen Arbeitervereine (EAB). 

Die Jungarbeiteraktionen des CVJM. 

Die Jungarbeiterinnen-Arbeit. des Verbandes der weiblichen evangelischen 
Jugend (Burckardthaus). 

Die evangelischen Akademien. 

Die Evangelische Sozialakademie. 


Von allen diesen Tragern des kirchlichen Dienstes in der Arbeitneh” erschaft 
ist nach 1945 in neuer Weise eine Briicke zwischen Kirche und Arbeitersmaft 
geschlagen worden. Dariiber finden Sie das Wichtigste in dem Beitrag ,Kirche 
und Arbeiterschaft“, den der Leiter der Evangelischen Sozialakademie im kirch- 
lichen Jahrbuch fiir 1954 verdffentlicht hat. 


Besonders zu bemerken ist die Tatsache, daB diese verschiedenen Werke, Ver- 
bande und Einrichtungen seit Jahren in Verbindung miteinander stehen und 
durch die Bildung der Evangelischen Aktionsgemeinschaft fiir Arbeiterfragen 
in Deutschland sich ein Instrument geschaffen haben, die verschiedenen Aktio- 
nen sinnvoll zusammenzufassen. 


Christlicdhe Gemeinde in der Sicht des Betriebes 


Bei diesem Situationsbericht ist noch die Frage nach der ,christlichen Gemeinde 
vom Arbeitsplatz her gesehen” zu behandeln. Die christliche Gemeinde wird 
am Arbeitsplatz zunachst gar nicht gesehen. Weder vom Kirchenfremden noc 
von dem, der irgendwie mit der Kirche Verbindung hat. Es gibt unzahlige Falle, 
wo Menschen, die am kirchlichen Leben aktiv Anteil nehmen, jahrelang neben- 
einander arbeiten, um dann durch Zufall zu entdecken, daB sie als Christen 
zusammengehoren, Das liegt an nichts anderem, als daB die moderne indu- 
strielle Arbeitswelt aus der Verkiindigung und den Fragen der Ge- 
meinde ausgeklammert war. 


Die Kirche wird von der entfremdeten Arbeitnehmerschaft einmal als moralische 
Anstalt — gut zur Erziehung der Kinder; von anderen als Hort konservativer 
Politik — statt «Thron und Altar” heute ,Chef und Altar”, verstanden. Dariiber 
wird natirlich auch diskutiert, besonders dann, wenn auf dem Lohnstreifen 
wieder einmal die Kirchensteuer mit dem héheren Verdienst gestiegen ist. 


Auch der aktiv am betrieblichen oder gewerkschaftlichen Leben teilnehmende 
~« bewuBt evangelische Arbeitnehmer fand bisher wenig Riickhalt in der christ- 
lichen Gemeinde. Vom Arbeitsplatz aus gesehen ist die christliche Gemeinde eine 
ferne Insel der Frémmigkeit, die der Kirchenfremde duldet und die dem bewuBten 


Christen zur Erbauung dient, ohne allerdings seine Arbeitswelt in die Fragen 
seines Glaubens einzubeziehen. 


Fragen 


Was kann nun geschehen, um den evangelischen Arbeitnehmer in dieser 
Situation als Christ verantwortlich tatig werden zu lassen? Im Betrieb wie in 
der Gewerkschaft finden wir evangelische Arbeitnehmer als Hinzelne und als 
Gruppen. Letztere sind aus der Wirksamkeit von Sozialsekretdren in den iiber- 
gemeindlichen Arbeitszweigen der Werke und Verbande entstanden. Die Stel- 
lung und Aufgabe der Sozialsekretére und -sekretaérinnen verdient noch mehr 
als bisher die Aufmerksamkeit und Férderung der Kirchenleitungen, sowie der 
verantwortlichen Leitungen in den Werken und Verbanden. Gerade auf diesen 
Sozialsekretéaren ruht eine ganz besondere Last und Verantwortung in der 


Sammlung der evangelischen Arbeitnehmer. Um diese als Einzelne und Grup- 
pen geht es letztlich. EGE tex 3 
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Sie alle miihen sich um einen tragfahigen geistigen Standort fiir ihr Reden und 
Handeln in wirtschaftlichen, sozialen und auch politischen Fragen. 


Sie fragen nach sachgerechter Information, um die Einseitigkeit wirtschaftlicher. 
politischer und anderer Interessengruppen zu durchstoBen. 


Sie fragen nach einem klaren und verstaéndlichen Menschenbild, das der Wirk- 
lichkeit unserer Zeit entspricht. 


Sie fragen nach der evangelischen Aussage zu den sozialen Beziehungen in der 
industriellen Arbeitswelt. 


Sie fragen nach der tragfahigen Bruderschaft, in der evangelische Arbeitnehmer 
der verschiedensten politischen Richtungen gemeinsam ihre unmittelbaren Auf- 


gaben in Betrieb und Gewerkschaft beraten und sich dariiber auseinander- 
setzen k6nnen. 


Sie fragen nach der Reaktion der Kirche auf ihr Bemiihen, weil sie sich als 
Glieder der Kirche verantwortlich wissen. 


Drei Aufgaben 
Drei Aufgaben stehen von meinem Beitrag her gesehen heute vor uns. 


Sammlung: 


1. Die evangelische Arbeitnehmerschaft muB noch mehr als bisher aus ihrer 
Vereinzelung und Isolierung gelést und miteinander in Kontakt gebracht 
werden, Diese Erfassung muB in aller Offenheit gegeniiber den verschie- 
densten politischen Str6mungen erfolgen. Sie dient nicht der Bildung eines 
evangelischen Machtblockes, sondern zur Starkung des evangelischen Arbeit- 
nehmers fiir seinen verantwortlichen Diénst in Betrieb und Gewerkschaft. 
Dies ist ein sehr konkreter Dienst am Nachsten. 


Die vorhandenen Ans&atze der tibergemeindlichen Dienste sind mit allen 
Mitteln zu unterstiitzen. Besondere Aufmerksamkeit verdient die Arbeit 
unter den berufstaétigen Frauen und Madchen, die ganz besondere Formen 
der persénlichhen Ansprache und der Zusammenfiihrung in kleine 
Gruppen notwendig macht. Diese schwierige und bisher mit unzulanglichen 
Mitteln gefiihrte Arbeit sollte mehr als bisher gesehen und unterstiitzt 
werden. 


Information und Bildung 


2. Die sachliche Information aus evangelischer Sicht muB verstarkt und aus- 
gebaut werden. An wichtigen Informationsmitteln sollten fiir den fragenden 
Arbeitnehmer in allen Gemeinden greifbar sein: 


Das ,Evangelische Soziallexikon” 

Die ,Friedewalder Beitrige zur sozialen Frage” 

Die Schriftenreihe ,,Kirche im Volk” 

»Die Mitarbeit”, Monatshefte der Aktion evangelischer Arbeitnehmer. 
»Der Arbeiterbrief” 


Die Aussprache- und Bildungsméglichkeiten der Werke und Verbande, der 
Evangelischen Akademien und der Evangelischen Sozialakademie sind zu 
fordern und immer wieder in zweckentsprechender Form den Gemeinden 
und den interessierten Kreisen bekannt zu machen. Hier geschieht in 
Wochenendtagungen, Kurzlehrgangen und in mehrwochiger Ausbildung die 
Zuriistung fiir die Aufgaben des evangelischen Arbeitnehmers in der indu- 
striellen Welt. 


DIE KIRCHE UND DIE WELT DER ARBEIT 


Einsatzbereitschaft 


3. Den evangelischen Arbeitnehmern mu8 immer wieder Mut gemacht werden, 
in den Fragen des Betriebes und der Gewerkschaften mitzuarbeiten. Sie 
haben erst dann ein Recht, an den bestehenden Zustanden zu kritisieren, 
wenn sie ihre Bereitschaft zur aktiven Mitarbeit bewiesen haben. Der be- 
wuBteste evangelische Arbeitnehmer mit der besten Schulung wird nicht ernst 
genommen, wenn er nicht den Einsatz der Person wagt. Andererseits kann 
die gréBte Einsatzbereitschaft wirkungslos verpuffen, wenn sie nicht aus- 
reichend mit griindlichen Kenntnissen in den Sachfragen vereint ist. Alle 
Modglichkeiten der sachlichhen und menschlichen Weiterbildung sind daher 
bis an die Grenze ihrer Leistungsmdglichkeiten auszubeuten, Darum sei 
noch einmal gerade auf die Notwendigkeit der mehrwéchigen Ausbildung 
hingewiesen, wie sie die Evangelische Sozialakademie bietet. Wir sollten 
klar sehen, daB eine Kirche, deren Glieder sich den praktischen Entschei- 
dungen des wirtschaftlichen und sozialen Lebens ent- 
ziehen, in der industriellen Arbeitswelt nicht wahrgenommen wird. 


Diese Aufgaben sind im Blick auf die Empfehlungen, die die Synode an die 
Mitgliedskirchen der EKD zu richten hat, die @Baringlicnsten, 


Gott. interessiert sich nicht nur fir Religion 


Horst Symanowski 


Ich begrenze meine Ausfiihrungen auf den Arbeiter, der die Verbindung zur 
Kirche verloren hat. Was k6nnen wir fiir ihn tun? Was ich hierbei zu sagen 
habe, sind Erfahrungen der letzten Jahre in drei Betrieben — einer chemischen 
Fabrik mit 4000, einer Zementfabrik mit 1400 und einem papierverarbeitenden 
Betrieb mit 500 mannlichen und weiblichen Arbeitnehmern. Vor 5 Jahren bin 
ich zum ersten Mal als Hilfsarbeiter in der Zementfabrik eingestellt worden. 
Seitdem habe ich in jedem Jahr Wochen oder Monate hindurch in demselben 
Betrieb, aber jedes Mal in einer anderen Abteilung gearbeitet. Seit Mai 1954 
ist der Pfarrverwalter der Gemeinde, in der die Fabrik liegt, 4 Tage in der Woche 
als Hilfsarbeiter tatig und hat 3 Tage der Woche ganz fiir die Kirchengem@inde 
frei. Vor dieser Regelung arbeitete er ein Jahr lang im Steinbruch desselben 
Werkes. In den beiden anderen Betrieben sind 2 Hollander beschaftigt, der eine 
ist Volltheologe und seit 1'/2 Jahren dort Hilfsarbeiter, der andere ein Prakti- 
kant des Instituts ,kerk en wereld” in Driebergen. 


Die Trennung 


Fir den Kirchenfremden besteht keine Verbindung zwischen seiner Ar- 
beitswelt und der Kirche. Wohl gibt es diese zwischen seiner pers6én- 
lich-familiaren Welt und der Kirche, aber-nur in den Grenzsituationen von Ge- 
burt — Taufe, Reifesprechung — Konfirmation, EheschlieBung:— Trauung und 
Tod — Beerdigung. Das sind aber die Stellen des menschlichen Lebens, die in 
allen Religionen kultisch verklart werden. Jedenfalls darf die Inanspruchnahme 
der Kirche bei diesen Gelegenheiten nicht als Beweis dafiir angefiihrt werden, 
daB hierin doch ein christlicher Glaube der Kirchenfremden zum Aus-. 
druck komme. Gewif$, auch sie kénnen von Gott reden. Aber er gehért in den 
religidsen Raum, er hat nichts mit dem Alltag, mit der Arbeit und dem Lohn 
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zu tun. Die Maschinen laufen auch ohne Gott, die Produktion ist eine Schépfung 
des Menschen. Der Mensch ist der Herr in der Welt der Arbeit, Gott mag der 
Herr im religidsen Raum, in der Kirche sein. In diesen Raum kann man sich bei 
gewissen Anlassen begeben, man kann es aber auch lassen. Hier ist mein All- 
tag — dort die Religion, hier die Realitat der Materie — dort die fromme 
Ideologie, hier der harte Lebenskampf — dort eine unreale Morallehre, kurz: 
hier bin ich in meiner Welt — dort ist die Kirche auBerhalb des wirklichen 
Alltagsgeschehens, 


Das Ungeheuerliche ist geschehen: nach Jesus Christus konnten unter der Ver- 
kindigung der Kirche Gott und Mensch auseinandergerissen werden! 


Die Fleischwerdung 


Wir konnen wir dem kirchenfremden Menschen deutlich machen, daB es 
eine Trennung von Gott und Mensch seit Jesus Christus nicht mehr gibt? 
Mit einer theologischen Aussage hieriiber ist noch nichts getan. Die 
Predigt von Jesus Christus wird heute und hier noch einmal Fleisch werden 
miissen in dieser Welt der Arbeit. Es genitigt nicht, daB von der Kirche hier und 
da ein Interesse fiir den Menschen in seiner Arbeitswelt ausgedriickt, womég- 
lich auch ein ,, Wort zur sozialen Lage” verfaBt wird, oder da8 man den Kirchen- 
fremden in einem Evangelisationsfeldzug mit entsprechenden Themen anlockt. 
Die Fleischwerdung Gottes vollzog sich in der Welt. Jesus Christus wartete 
nicht im Tempel auf die an seiner Botschaft Interessierten, sondern er war 
unter denen zu finden, die keinen Zugang zum Tempel hatten. Die uns ge- 
stellte Aufgabe lautet also nicht, einen Weg ausfindig zu machen, auf dem 
die Kirchenfremden zuriick an den Ort gerufen werden kénnen, an dem sich die 
Christen versammeln und ihre Gottesdienste halten. Umgekehrt miissen wir in 
der Nachfolge dieses Jesus unseren Standort verlassen und an die Seite der 
Kirchenfremden, der Nichtverstehenden, der Religidsem und der Religions- 
losen, ja der Gottlosen treten. Es geht nicht um die Verteidigung und Erhal- 
ung der Kirche, sondern um die Gewinnunng von Menschen. Im Evanston-Bericht 
der Ii. Sektion heift es: ,Der erste Schritt in der Evangelisation kann nie die 
Auseinandersetzung sein, sondern es muB ein Sich-in-den-anderen-Hineinver= 
setzen-und-sich-neben-ihn-Stellen sein.” Das bedeutet zuerst Absage an jede 
iibersteigerte, nervése, hektische Aktivitat, die den Kirchenfremden tiberzeugen 
will. Es ist vielmehr etwas ganz Schlichtes: da zu sein, bei dem anderen in seiner 
Welt zu stehen. Es gilt den Nachsten in dieser Welt der Arbeit zu lieben, ich 
méchte iibersetzen: ihn ernst zu nehmen in seiner Leistung, in seinem Wunsch, 
die Lebenshaltung zu verbessern, die Existenz materiell zu sichern; ihn ernst 
zu nehmen in seiner Angst, immer abhangiger von seinem Betrieb oder Inter- 
essenverband zu werden. Das Gebot solcher Nachstenliebe gilt allen Christen, 
die selbst in der Arbeitswelt stehen. Sind sie aber nicht vorhanden oder er- 
fiillen sie diesen Dienst nicht, so werden die kirchlichhen Amtstrager die Auf- 
gabe anpacken missen. 7 

Der erste Ertrag wird ihnen selbst zugute kommen. Denn hier lernen sie die 
Verhaltnisse kennen, die den Menschen heute nachhaltiger pragen als alle 
kirchlichhen Versuche, den Fernstehenden durch gelegentliche missionarische 
Unternehmungen oder 6ffentliche Verlautbarungen zu beeinflussen. Hier lernen 
sie den Menschen ‘in seinem Normalleben, seiner Diesseitigkeit und seinem 
MiBtrauen gegen alle Worte kennen, die ihn mit Beschlag belegen wollen. Im 
Zusammenleben beginnt man zu verstehen, wie groB der Sektor Arbeit im 
Leben des Betriebsangehérigen ist, wie der iibrige Raum sich in die verschie- 
denen Sektoren Familie, Fortbildung, Gewerkschaft, Sport, Politik, Vergniigen 
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oder die Miihe um ein Eigenheim aufteilt. Mit Erstaunen mu man feststellen, 
daB der kirchliche Sektor fehlt oder unbedeutend schmal nur fiir die schon er- 
wahnten Sonderfalle des religidsen Lebens vorhanden ist. Man wird erkennen 
miissen, daB sich der Kirchenfremde zéh gegen jede Ausweitung des kirchlichen 
Sektors wehrt, weil eine ‘solche Ausweitung nur auf Kosten der anderen Sek- 
toren méglich ist. Das aber will er nicht. Hier am Arbeitsplatz ist man sich 
gegenseitig Tag fiir Tag 8 Stunden und langer ausgeliefert. Es gibt keine Riick- 
zugsmdglichkeit, weder fiir den einen, fort von dieser Botschaft und ihrem 
Trager, noch fiir den anderen auf der Kanzel in den Kreis derer, ,die als be- 
queme Kunden Sonntag fiir Sonntag die Ware ohne Beanstandung abnehmen”", 
wie es ein Geschaéftsmann ausdriickte. Im Gegenteil, es wird alles genauestens 
gepriift und sehr viel beanstandet. Mir wird oft sehr bange, wenn ich daran 
denke, wie selbstverstandlich wir unsere Gemeindeglieder zum Zeugendienst 
an dieser Stelle aufrufen. Wie harmlos mag uns diese Welt der Arbeit er- 
scheinen, wenn wir Theologiestudenten in sie hineinschicken, damit sie ,,Er- 
fahrungen“ sammeln. Dabei ist diese Welt ein Kampfplatz, auf dem nicht nur 
um den Arbeitsplatz, den gerechten Lohn und das tagliche Brot gerungen wird, 


sondern auch um die Frage, wer einem helfen kann, Menschenwiirde und 
Menschsein zu retten. 


Es ist nicht leicht, mitten in dieser Welt der Arbeit Christ zu bleiben. Niemand 
sollte denken, man kénne auf dieses von der Kirche lange Zeit vernachlassigte 
Brachland ziehen, um mit dem gewohnten theologischen und biblischen Hand- 
werkszeug ein Kirchengartlein anzulegen. Zwischen Fabrikschornsteinen gibt es 
keine kirchlichen Schrebergartenidylle. Hier werden uns Fragen gestellt, fiir die 
wir keine Antworten gelernt haben; hier kommen wir in Situationen, in denen 
wir nicht wissen, wie wir uns als Christen verhalten sollen; hier vergeht es uns, 
so sicher von der Bewahrung des Glaubens in der Welt zu reden. 


Ich verstehe die Theologiestudenten, die aus der Fabrik zu mir kamen und er- 
klarten, sie wollten nicht weiter Theologie studieren: diese Welt ware durch 
keine Predigt und kein Zeugnis zu tiberwinden; sie lehnten es aber ab, als 
kirchlich angestellte Betreuer von Winkelgemeinden auferhalb dieses heute 
groBten Kampffeldes ihr Leben zu verbringen und ihre Kraft einzusetzen. Wir 
wurden wohl mehr Theologiestudenten heute haben, wenn wir ihnen ihre Auf- 


gaben in der modernen Arbeitswelt zeigten und imstande waren, ihnen das 
notige Riistzeug mitzugeben! 


Verstehen Sie, was es heifen kann, dieser Welt ausgeliefert zu sein? Ver- 
stehen Sie, warum wir nicht so einfach sagen kénnen: dort ist der Ort der 5e- 
wahrung fiir die Laien, unser Platz ist die Kanzel? Es scheint uns unrealistisch 
und unbarmherzig zu sein, die wenigen christlichen Arbeiterbriider auf das 


Kampffeld zu schicken, auf dem wir Amtstrager der Kirche noch nicht oie 
nen sind oder uns so wenig bewdhren. 


Ich méchte an einem ganz einfachen Beispiel zeigen, wie wenig wir mit den 
- GesetzmaBigkeiten und Gewohnheiten dieser Welt der Arbeit rechnen und ihnen 
von unserer pfarramtlichen Praxis aus gerecht werden kénnen. Man fragt uns in 
der Kirche, warum wir dem Industriearbeiter gerade an seinem Arbeitsplatz be- 
gegnen wollen, anstatt ihn zu Hause im Kreise seiner Familie aufzusuchen. Wenn 
ich aber am eigenen Leibe erfahre, wie die Produktion des Werkes mein Leben 
mit unerbittlicdhem Gesetz erfaBt, seinen Rhythmus bestimmt, dann verstehe ich, 
daB der Arbeiter nicht mehr Herr seiner freien Zeit ist, nicht mehr frei ist, das 
hausliche Leben selbst zu gestalten. Seine eigene Schichtarbeit, die seiner Frau, 
der groBen Kinder oder anderer Familenangehériger erlaubt keine feststehende 
Freizeit, keinen Feierabend im alten Sinne, oft auch nicht einen festen freien 
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Tag in der Woche. Von gemeinsamen Sonntagen und Festen ist oft schon 
gar nicht zu reden. Der moderne ProduktionsprozeB gestattet es dem Menschen 
nicht mehr, im natiirlichen Rhythmus von Tag und Nacht, 6-tagiger Arbeit. und 
Sonntagsruhe am 7. Tag zu leben. Seine Arbeit richtet sich weder nach Sonne 
und Mond noch nach Sommer und Winter. Sie hat ihren eigenen Rhythmus. 
Welches Morgen- und Abendgebet sollten wir eigentlich die Jungen und Mad- 
chen lehren, die bald in diesem Rhythmus am Morgen schlafen gehen und am 
Abend erwachen? Was heiBt es, daB die Zeit des Wachens und Schlafens, des 
Arbeitens und Ruhens sich alle 8 oder 10 Tage durch Schichtwechsel verschiebt? 
Der Rhythmus unseres kirchlichem Lebens mag im Dorf und in bestimmten 
Berufsgruppen noch mit dem Rhythmus von Natur und Arbeit tibereinstimmen 
oder sich wenigstens ab und zu decken. Fiir Millionen der in den Produktions- 
proze§ eingespannten Menschen gibt es nur den anderen Rhythmus. Man kann 
aber nicht zwischen zwei Musikkapellen marschieren, die einen verschiedenen 
Rhythmus haben. Es ist doch eben eine Welt fiir sich, die nicht mit Rezepten, 
die sich in der vorindustriellen Welt bewdhrten, zu behandeln ist. 


Dies eine Beispiel sollte uns fiir viele andere zeigen, daB es nicht allein am 
kirchenfremden Arbeiter liegt, wenn die Welt der Kirche so weit entfernt von 
seinem Leben ist. Gibt es tiberhaupt eine Méglichkeit der Ann&herung fiir diese 
beiden Welten? Sicher ist, daB die Kirche dieser Welt nicht ihren Rhythmus 
aufzwingen kann. Sie kénnte aber aus Liebe zu den in diesen Rhythmus 
eingespannten Menschen aufhéren, ihren eigenen zur Vorbedingung eines 
christlichen und kirchlichen Lebens zu machen, Sie kénnte versuchen, am Leben 
des unter dieses Gesetz geratenen Menschen teilzunehmen. Dieser Versuch be- 
ginnt mit dem Hineingehen in diese neue Welt, mit dem Da-sein, mit der 
Gegenwart. Die Englander haben diese Aufgabe kurz und treffend beschrieben: 


to be — not to act. 


Das Wortzeugnis 


An diesem Punkt werden manche Theologen, aber auch Laien un- 
ruhig werden. Kommt denn nicht der Glaube aus der Predigt? Sind wir 
nicht eine Kirche des Wortes? Gewi8, aber eben des Wortes, das Fleisch ge- 
worden ist und stets zur Fleischwerdung, zur Materie, zur Gestalt, zum Leib 
drangt. Reden und Sein sind in der Nachfolge Jesu nicht getrennt. Beides ge- 
hért auch am Arbeitsplatz zusammen. Das Reden ist eine ungekiinstelte, selbst- 
verstandliche Folge unserer Gegenwart am Arbeitsplatz. Hier sollte man jetzt 
nicht an religidse Gesprache, an Diskussionen tiber Gott denken. Wir lieben 
sie nicht, weil sie meist zu unverbindlich sind. Es handelt sich vielmehr um das 
sachgebundene Gesprach, in dem es nicht ndtig ist, plétzlich auf christlich und 
kirchlich umzuschalten. In Evanston hieB es: ,Gottes Gesprach mit der Kirche ist 
ein Gesprach tiber die Welt. Die Kirche muB bereit sein, iiber die Welt zu 
sprechen, wenn sie mit Gott sprechen will. Die Welt ist der direkte Gegen- 
stand von Gottes Handeln“ (D. Th. Niles). Es ist ein weitverbreiteter Irrtum 
unter Kirchentreuen und Kirchenfreunden, daB Gott sich nur fir Religion inter- 
essiere. Das ist das Denken in Sektoren. 

Ich muB mich am Arbeitsplatz hiiten, in dieses Denken zu verfallen. Denn ich 
habe mich nicht um die Erweiterung des kirchlichen Sektors bei dem anderen 
zu miihen, sondern soll selbst erprobt werden, ob ich nur propagandistisch von 
Gott zu reden verstehe oder ob Gott fiir mich der Mittelpunkt des Lebenskreises 
auch in dieser Welt der Arbeit ist. Das aber wird sich gerade in areligidsen | 
Gesprachen erweisen miissen, wennn es um die Arbeit, um den Lohn, den Kol- 
legen und den Meister, den Biiroangestellten und den Direktor, um die Forde- 
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rungen des Betriebes und um die Forderungen der Gewerkschaft geht. So wird 
uns die Fabriksirene ein Ruf zu dem uns von Gott verordneten Dienst in 
dieser Welt. So glauben wir im Namen des Vaters und des Sohnes und des 
Heiligen Geistes durch das Fabriktor zu gehen, unsere Arbeit zu tun und 
unsere Gesprache zu fiihren. Wir meinen, daB dies bereits eine legitime Ver- 
kiindigung, Wort Gottes ist. Bitte, stellen Sie sich solches Reden ganz nattirlich 
vor! Es geht um die alltaglichen Fragen von Beruf und von Familie, Freude 
und Last des Lebens, aber stets sehr konkret. In diesen weltlichen Fragen 
will das Wort Gottes Gestalt gewinnen.. Es vergeht kaum eine Schicht, bei der 
nicht auch das Gesprach in der Gruppe gefiihrt wird. Entweder ist es die Pro- 
duktions- oder Arbeitseinheit, oder es ist die Gruppe am Frihstiickstisch. Nicht 
jede Industriearbeit bietet die gleiche Méglichkeit. Es gibt aber nur wenige 
Betriebe, in denen solche Gesprache ganz ausgeschlossen sind. 


Gemeindehelferinnen aus dem Burckhardthaus, die als Arbeiterinnen in Frank- 
furt, Offenbach oder anderen Orten tatig sind, k6nnen berichten, wie sie mitten 
zwischen einer grofBen Zahl von Frauen und Madchen in einem Raum an der 
Arbeit stehen und manchmal 8 Stunden hindurch tiber dem rein mechanischen 
Spiel der Hande miteinander reden odér gar singen k6nnen, Diesen Abschnitt 
zusammenfassend méchte ich auf den Vortrag von Prof. Hammelsbeck verweisen 
»Die veranderte Weltsituation des modernen Menschen als religiédses Problem“ 
(Theol. Existenz heute, Nr. 45). Er sagt u.a.: ,Die religidse’ Verpackung als 
Mitteilungsméglichkeit ist tiberholt. Wie sollte der Mensch, der aus fast’aller 
Tradition geworfen wird, die religidse noch gut heifen k6nnen? Sie wird zum 
méglichst bald abzuwerfenden Ballast, ohne zu untersuchen, ob der gemeinte 
Inhalt noch etwas wert ist.” Wir sollten anerkennen, daB die Welt miindig 
geworden ist. Dietrich Bonhoeffer schreibt aus dem Gefangnis: ,Ich will,... 
daB man den Menschen in seiner Weltlichkeit nicht ,madig macht’, sondernihnan 
seiner starksten Stelle mit Gott konfrontiert.” Der Ort dazu ist fir den Kirchen- 
fremden sein Arbeitsplatz. Es ist fiir ihn seine ,starkste Stelle’. 


Aber, so wird man fragen: wo bleibt die Beschaftigung mit dem Wort der Bibel, 
das unmittelbare Reden und Hoéren des Textes? Auch das gibt es in der Arbeits- 
welt. Wir haben es selbst vorher nicht geglaubt. Seit Jahren bemiihen wir uns, 
unsere kirchenfremden Arbeitskollegen zu verstehen. Jetzt fangen sie an, auch 
uns in unserem Kummer und unserer Sorge ernst zu nehmen. Sie haben ge- 
merkt, wie uns die Sonntagspredigt schwer fallt. Zuerst haben sie sich dariiber 
gewundert — ,ihr habt doch darauf studiert” —, dann haben sie uns angeboten, 
mit uns tiber die nachste Predigt zu reden. Neuerdings treffen wir uns in ihren 
Wohnungen. Wir bringen die Bibeln mit, wir miissen ihnen auch den Text auf- 
schlagen, weil sie ihn sonst nicht finden. Dann hebt ein Fragen an: miiBt ihr 
euch denn an die Bibel halten, warum eigentlich, was bedeutet dieser Satz, 
jenes ist tiberhaupt nicht zu verstehen, kénnt ihr das nicht weglassen? 


Es ist ein bunter Kreis: der eine ist aus der Kirche ausgetreten, bei einem 
anderen erscheint die Kirchensteuer auf der Lohntiite in der Rubrik ,katholisch’, 
ein dritter ist religids interessiert in einer Art Pantheismus, fiir einen anderen 
ist das Wort , Gott" die Tarnung fiir menschliche Unzulanglichkeit. Es ist fraglich, 
ob sie einmal in die Kirche kommen werden, um zu h6ren, was aus ,ihrer“ 
Predigt geworden ist. Aber sollen wir dariiber traurig sein, wo das Wort unter 
ihnen bereits laut geworden ist? Sie lassen sich aber in unser Haus ein- 
laden, an dessen Bau viele von ihnen seit Jahren mitgeholfen haben, Hier hal- 
ten wir mit ihnen Gottesdienst, allerdings in anderen Formen als den gewohn- 
ten. Der Gottesdienst beginnt am Vormittag und endet am Abend, Denn wir 
bleiben den ganzen Tag tiber zusammen, essen miteinander, diskutieren das 
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Gesagte in kleinen Gruppen und reden gemeinsam iiber uns bewegende Fragen. 
Selbst zu sogenannten ,Amtshandlungen” kommt es in diesem Kreis, bisher zu 
Taufe, Trauung und. Beerdigung. Offen ist noch die Frage nach dem Abendmahl. 
Einen Paragraphen der Kirchenordnung gibt es fiir diese Formen kirchlichen 
Lebens wohl nicht. Aber was in Evanston von dem Inder D. Th. Niles gesagt 
wurde, gilt standig fiir unsere Arbeit: ,Unsere Treue zu Jesus Christus setzt 
unsérem Suchen nach erfolgversprechenden evangelischen Methoden wirklich 


Grenzen; aber ebenso treibt uns die Liebe Gottes,’ fiir jeden Menschen erfolg- 
reichere Methoden zu suchen.” 


Die Gemeinschaft 


Aber um ,Methode” geht es im Grunde nicht. Das ist zu wenig. Nach Methoden 
suchen hieBe, bei uns ist alles in Ordnung. Es fehlt uns jetzt nur noch der Kniff, 
wie diese Kirchenfremden in unsere Gemeinschaft gebracht werden kénnen. Um 
Gemeinschaft geht es tatsaéchlich, um Leiblichkeit, um den Leib Jesu Christi; 
nicht aber um die religidse Form dieses Leibes, sondern um seine s&kulare 
Gestalt. Nicht auf das Kennwort ,christlich” kommt es an, sondern darauf, ob 
die verséhnende Tat Gottes sich in der Welt, in unserem Fall also in der 
modernen Welt der Arbeit ereignet. Das Zeugnis von dieser Tat Gottes 
ist nicht ein religidses, sondern ein saékular gesellschaftliches Ereignis. Es fiihrt 
namlich zu einer Veranderung zwischeag Menschen, zwischen Arbeitskollegen 
am Arbeitsplatz, zwischen ihnen und dem Meister, zwischen Arbeitgeber und 
Arbeitnehmer, zwischen Mann und Frau, Eltern und Kindern. So wird das Zeug- 
nis von dem Gott, der die Welt und die Weltlichen liebt, Salz fiir die Erde, 
erhaltendes und umgestaltendes Ferment der Gesellschaft. In dieser Verande- 
rung der Beziehungen zwischen Menschen, im Zueinanderfinden von Menschen 
ereignet sich Kirche. In der Sektion II von Evanston hieB es: ,Auch werden 
Christen, wo sie sich durch Kasten, Klassen, rassische oder andere Schranken 
getrennt sehen, diese kiihn tiberschreiten und so Christi Solidaritat mit der 
gesamten Menschheit bezeugen. In einer zerrissenen Welt werden sie Christi 
Friedensamt ausrichten, indem sie in ihrem eigenen Leben die neue Menschheit 
bezeugen, die mit Jesus Christus begonnen hat. — Ohne das Evangelium hat 
die Welt keinen Sinn, aber ohne die Welt hat das Evangelium keine Realitat.” 


Dieser Satz kann nicht einfach als Behauptung und Forderung’in die moderne 
Arbeitswelt hineingerufen werden. Er kann nur in Bescheidenheit praktiziert 
und in dieser Arbeitswelt selbst bezeugt werden. Ist unsere Kirche heute in 
dieser Welt? Steht sie ihr gegeniiber? Wer sind diejenigen, die in diese Welt 
gesandt werden? Wer ist bereit, sie auszusenden? Wer, zu gehen? Und was 
sagen wir, wenn sich vielleicht unter solchem Hineingehen in die Welt der 
Arbeit Gemeinden von Neu-Christen bilden, ,deren Lebensform die normale 
Struktur der Gemeinde in Frage stellt“? Wie wird das Verh4ltnis zur alten Orts- 
gemeinde sein? Das sind Fragen, die ich nicht beantworten kann, aber auch 
nicht beantworten will. Denn das hieBe, sich heute schon ein Bild machen, ein 
Programm aufstellen, wie eine solche Gemeinde auszusehen hat. Unsere 
Wiinsche kénnten leicht verhindern, daB Gott um der Menschen willen in dieser 
veranderten Welt eine veranderte Gemeinde baut, die anders aussieht als die 
bisherige. In Evanston hieB es im Bericht der II. Sektion: ,Wir méchten die 
Kirchen eindringlich auffordern, iiber diese Fragen ernstlich nachzudenken, denn 
sie weisen uns auf eine energische Kritik hin, die die neue Gestalt der Gesell- 
schaft in unserem technischen Zeitalter an die gegenw§rtige soziale Struktur 
unseres Gemeindelebens richtet.” 
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Alle Kritik soll uns dazu verhelfen, den Dienst ein wenig besser zu tun, den 
Gott uns fiir diese, in diesem Beitrag dargestellte Welt der Arbeit aufgetragen 
hat. Wir sollen Gott danken, daB er uns an manchen Stellen einen neuen An- 
fang — und sei er noch so klein — geschenkt hat. Vielleicht kénnen sich unsere 
Kirchen mehr als bisher dieser Versuche annehmen und sie mittragen. Noch 
mehr als bisher miissen die Christen erkennen, daB Gott die kirchenfremden 
Menschen nicht einfach an den Ort ruft, an dem unsere Ortsgemeinden stehen, 
sondern daB er heute mit uns zu den Vielen gehen will, um etliche von ihnen 
zu gewinnen und mit ihnen eine der Welt dienende Gemeinde zu bauen,. Das 
mag fiir die Kirche Auszug aus einem bekannten und vertrauten Lande bedeviten. 
Aber @s darf wohl auch von der Kirche gelten, was Jesus Christus sagt: ,Wer 
sein Leben erhalten will, der wird’s verlieren; wer aber sein Leben verliert 
um meinetwillen, der wird's finden.“ 


gf 


»,Wenn die Kirche nicht heraustritt aus ihrer Engigkeit, wenn sie 
sich immer nur mit der Privatisierung des Christentums begnigt, 
wenn sie nicht immer staérker hineinwirkt in alle Bereiche des Le- 
bens, dann stirbt sie daran.“ Landesbischof D. Hans Meiser 


Biicherauswohl zum Thema 


Kirche und die Welt der Arbeit“ 


Zusammengestellt in der Bibliothek der Evangelischen Sozfalakademie 


I. Zur Soziologie der industriellen Gesellschaft und des Industriebetriebs 
Il. Zur Lage der Arbeiterschaft 

Ill. Zum Problem der Arbeit 

IV. Gewerkschaften und Arbeiterbewegung 
V. Sozialpolitik 

VI. Kirche und soziale Frage 

VIL. Veréffentlichungen der Evangelischen Sozialakademie 


I. Soziologie der industriellen Gesellschaft und des Industriebetriebs 


P. F. Drucker: »Gesellschaft am-FlieBband”, Eine Anatomie der industriellen 
Ordnung, Verlag der Frankfurter Hefte, Frankfurt/Main 
1949/50 

G, Friedmann: »Der Mensch in der mechanischen Produktion“, Bund-Verlag 
GmbH., K6éln 1952 Fe 

G. Friedmann: »Zukunft der Arbeit", Perspektiven der industriellen Gesell- 
schaft, Bund-Verlag GmbH., K6ln 1953 

Ernst Michel: »So0zialgeschichte der industriellen Arbeitswelt”, Ihre Krisen- 
formen und Gestaltungsversuche, Verlag Josef Knecht, Frank- 
furt a. M., #953 

F. Fried: , »Der Umsturz der Gesellschaft", Union Deutsche Verlags- 
gesellschaft, Stuttgart, 1950 

F, Fried: »Die soziale Revolution”, Verwandlung von Wirtschaft und 
Gesellschaft, Wilhelm Goldmann Verlag, Leipzig, 1943 

Th. Geiger: »Die Klassengesellschaft im Schmelztiegel", Verlag Gustav 
Kiepenheuer, Kéln und Hagen, 1949 

]. Burnham: _Das Regime der Manager“, Union Deutsche Verlagsgesell- 
schaft, Stuttgart, 1949 

W. G. Hoffmann: »Beitrage zur Soziologie der industriellen Gesellschaft", Ardey 
Verlag GmbH., Dortmund, 1952 

A, Geck: ,»5oziale Betriebsfiihrung”, zugleich Einfihrung in die betrieb- 
liche Sozialpolitik, Verlag W. Girardet, Essen 1953 

G. Fischer: »Mensch und Arbeit”, C. E. Poeschel Verlag, Stuttgart, 
2. Aufl., 1948 

W. Hergt: ,»5OZialprobleme im Betrieb“, Verlag Wilhelm Steinebach, 


Miinchen, 1949. Erstes Beiheft zu ,Mensch und Arbeit” 

»Zusammenarbeit im Betrieb” in: Der selbstandige Unternehmer, Heft 4, hrsg. von: der 
Arbeitsgemeinschaft selbstandiger Unternehmer, Vita Verlag, 
Heidelberg-Ziegelhausen 


K. F. Diedrich: ,»Entwicklung und Stand der sozialen Betriebsgestaltung, Ver- 
lag Wilhelm Steinebach, Miinchen/Diisseldorf, 1951 

F, J. Roethlisberger: »Betriebsfihrung und Arbeitsmoral”, Westdeutscher Verlag, 
K6ln und Opladen, 1954 

H. Kunze: » Verantwortliche Betriebsformung”, Verlag Gebr. Gerstenberg, 


: Hildesheim, 4. Aufl., 1951 


‘> 


36 BIBLIOGRAPHIE ZUM THEMA ,KIRCHE UND DIE WELT DER ARBEIT* 


A. Mayer: 
K. Pentzlin: 


Chr. Gasser: 


H. Heitbaum: 
E. Sommerfeld: 


]. Diebold: 

H. Gross: 

U. Gruber — 
Ph. Kopeitko: 
G. P. Spindler: 
G. P. Spindler: 


O. Bauer: 


,Die soziale Rationalisierung des Industriebetriebes", Verlag 
Wilhelm Steinebach, Miinchen/Disseldorf, 1951 
,Arbeits-Rationalisierung”, Band IV, Carl Hanser Verlag, 
Miinchen, 1954 

»Der Mensch im modernen Industriebetrieb”, 2. Aufl., West- 
deutscher Verlag, Kéln und Opladen, 1952 

»Psychologie im Betrieb*, Bund Verlag GmbH., K6ln, 1952 
»Uber den Umgang mit Menschen im Betrieb", Carl Hanser 
Verlag, Miinchen, 1952 

.Die automatische Fabrik”, Ihre industriellen und soz‘zlen 
Probleme, Nest Verlag, Niirnberg, 1954 

»~Manager von Morgen“, Partnerschaft als Wirtschaftsform 
der Zukunft, Droste-Verlag, Disseldorf, 1950 

.Human Relations im Wirtschaftsleben von heute”, Christian- 
Verlag, Bad Nauheim, 1952 

»Partnerschaft statt Klassenkampf*, W. Kohlhammer-Verlag, 
Stuttgart und K6lIn, 1954 

,Mitunternehmertum”, Metta Kinau-Verlag Wolf & Tauber, 
Lineburg, 1951 

.Kapitalismus und Sozialismus nach dem Weltkrieg*, Erster 


Band: Rationalisierung, Fehlrationalisierung, Biichergilde 
Gutenberg, Berlin, 1931 


»Der Arbeiter als Partner im Betrieb”, hrsg. von Eugen Steinemann, Verlag Der neue 


H. Herkner: 


W. Sombert: 
A. Winnig: 


G. Weisser: 


E. Jiinger: 


Th. Steinbiichel: 


W. Trillhaas: 
K. Bednarik: 


H. Schelsky: 


G. Heilfurth: 
G. Dehn: 


P. Piechowski: 
]. Beck: 
J. Mokre: 


Bund, Ziirich, 1953 


Il, Zur Lage der Arbeiterschaft 


»Die Arbeiterfrage", Eine Einfiihrung, Vereinigung wissen- 
schaftlicher Verleger, Walter de Gruyter & Co., Berlin und 
Leipzig; 1..und 2. Band, 1921 . 

»Das Proletariat” in: Die Gesellschaft, hrsg. von Martin Buber, 
Riitten & Loening, Frankfurt/Main, 1906 

«Vom Proletariat zum Arbeitertum*, Hanseatische Verlags- 
anstalt, Hamburg, Berlin, Leipzig, 1930 
»Freiheitlich-sozialistische Stilelemente im- Leben der Ar- 
beiterschaft*, Eine soziologische Untersuchung, Verlag Otto 
Schwartz & Co., Géttingen, 1948 

»Der Arbeiter*, Herrschaft und Gestalt, Hanseatische Ver- 
lagsanstalt, Hamburg, 1933 

-Sozialismus”, J. C. B. Mohr (Paul Siebeck), Tiibingen, 1950 


»~Bauer — Birger — Proletarier”, Studien zur Religions- 
soziologie, Vandenhoeck & Ruprecht, Géttingen, o. J. 
»Der junge Arbeiter von heute — ein neuer Typ”, Gustav 


; Klipper Verlag, Stuttgart, 1953 


»Arbeiterjugend — gestern und heute”, Quelle & Meyer, 
Heidelberg, 1954 


»Arbeiter, Manager, Kultur”, Zweites Europdisches Gespr&ch, 
Bund-Verlag GmbH., K6ln, 1952 : 
»Kirche und Arbeiterschaft”, Sonderdruck Kirchliches Jahrbuch 
fiir die Evangelische Kirche in Deutschland, 1953, 80. Jahrg. 


»Die religidse Gedankenwelt der Proletarierjugend“, furche- 
Verlag, Berlin, Oskar Brandstetter, Leipzig, 1923 
»Proletarischer Glaube", Furche-Verlag GmbH, Berlin, 5. Aufl., 
1928 


»Uber Arbeiter-Seelsorge”, O. Gschwend, Freiburg (Schweiz), 
1909 


»GTundri8B der Arbeiterkunde?: Osterreichischer Bundesverlag, 
Wien, 1950 


H, Vogt: 


G. Hermes: 


W. Bienert: 


A. Weinstock: 
]. H. Oldham: 


M. Pietsch: 


F. Tannenbaum: 


H. Popitz: 
K. Léwith: 


K. Vontobel: 
K. Marx: 
J]. Gerhard: 


Thielike — 
Pentzlin: 


S. Nestriepke: 
]. Schiefer: 


K, Fugger: 


Goetz Briefs: 
W. Abendroth: 
H. J. Laski: 

L. Reidthold: 
H. Grote: 


BIBLIOGRAPHIE ZUM THEMA ,KIRCHE UND DIE WELT DER ARBEIT‘ 37 


«Der Arbeiter*, Wesen und Probleme bei Fr. Naumann, 
A. Winnig, E. Jiinger, Aug. Schénhiitte & Séhne, Grone-Gét- 
tingen, 1945 0 

»Die geistige Gestalt des marxistischen Arbeiters und die Ar- 
beiterbildungsfrage", J. C. B. Mohr, Tiibingen, 1926 


Ill. Arbeit 
»Die Arbeit nach der Lehre der Bibel“ — Eine Grundlegung 
evangelischher Sozialethik -— Evangelisches Verlagswerk, 


Stuttgart, 1954 

»Arbeit und Bildung”, Quelle & Meyer, Heidelberg, 1954 
»Die Arbeit in der modernen Welt", Evangelisches Verlags- 
werk, Stuttgart, 1950 

»¥Von Wert und Wiirde menschlicher Arbeit", Verlag Josef 
Knecht, Frankfurt/Main, 1952 

»Eine Philosophie der Arbeit", Nest-Verlag, Niirnberg, 1954 
»Der entfremdete Mensch", Zeitkritik und Geschichtsphilo- 
sophie des jungen Marx, Verlag fir Recht und Gesellschaft 
AG., Basel, 1953 

»Von Hegel zu Nietzsche“, Der revolutionadre Bruch im Den- 
ken des 19. Jahrhunderts — Marx und Kierkegaard, W. Kohl- 
hammer Verlag, Stuttgart, 3. Aufl., 1950 

»Das Arbeitsethos des deutschen Protestantismus”, A. Francke 
AG. Verlag, Bern, 1946 

»~Nationalédkonomie und Philosophie", hrsg. und eingeleitet 
von Erich Thier, Verlag Gustav Kiepenheuer GmbH., K6ln 
und Berlin, 1950 

»Arbeitsrationalisierung und persénliche Abhangigkeit", 1925 
»Mensch und Arbeit im technischen Zeitalter*, J. C. B. Mohr, 
Tiibingen, 1954 


‘Gewerkschaften und Arbeiterbewegung 


»Die Gewerkschaftsbewegung“, Ernst Heinrich Moritz, Stutt- 
gart, 1., 2. u. 3. Band, o, J. 

Geschichte der deutschen Gewerkschaften*, Grenzland-Verlag 
Heinrich Hollands GmbH., Aachen, 1, Band, 1946 

»Geschichte der deutschen Gewerkschaftsbewegung”, Eine 
kurzgefaBte Darstellung — Die freie Gewerkschaft, Verlags- 
geselischaft mbH., Berlin-Ost, 1949 

»Zwischen Kapitalismus und Syndikalismus“, Die Gewerk- 
schaften am Scheideweg, Leo Lehnen Verlag, Miinchen, 1952 
»Die deutschen Gewerkschafien“, Weg demokratischer Inte- 
gration, Rothe Verlag, Heidelberg, 1954 

»Die Gewerkschaften in der neuen Gesellschaft", Bund-Verlag 
GmbH., K6ln, 1952 

,Europaische Arbeiterbewegung”, Verlag Josef Knecht, Frank- 
furt/Main, 1. u. 2. Band, 1953 

,Der Streik”, Taktik und Strategie, Bund-Verlag GmbH., 
K6ln, 1952 


V. Sozialpolitik 


,Hinfihrung in die Sozialpolitik”, Curt E. Schwab, Stuttgart, 
1949 

,AbriB der Sozialpolitik”, Quelle & Meyer, Heidelberg, 
10. Aufl., 1953 

,Sozialpolitik in der. Weimarer Republik”, Franz Mittelbach- 
Verlag, Stuttgart, 1949 

,Sozialpolitische Aufgaben*, Recht und Staat, in: Geschichte 
und Gegenwart 147/148, J.C. B. Mohr (Paul Siebeck) Tub. 1950 
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»Deutsche Sozialpolitik’, 


,Unternehmer, 


Bericht des Arbeitgeber<Ausschusses Nordrhein-Westfalen 
iiber die Jahre 1945—1948, Rechtsverlag GmbH., Diisseldorf, 
1949 


Marktwirtschaft und Sozialpolitik”, 4 Vortrage, Schriftenreihe ,Der 


selbstandige Unternehmer”, Heft 3, Selbstverlag, o. J. 


,Beitrage zur sozial-politischen Auseinandersetzung der Gegenwart”, Politische Bildung, 


F, X. Kiefl: 
Hans Steubing: 
Emil Brunner: 


Jean Lacroix — 


Henri de Lubac: 


Emil Brunner: 
Hans Lutz: 


F, X. Arnold: 


Ernst Benz: 


Theodor Heuss: 


Hans Voelter: 
Erich Thier: 


Fritz Lieb: 


Paul Tillich: 


W. Bredendiek: 


K. Kupisch: 


Herbert Krimm: 


Schriftenreihe der Hochschule fiir politische Wissenschaften 
Miinchen, ‘1. Sonderheft, Isar-Verlag, Miinchen, 1953 


VI. Kirche und soziale Frage 


,»Sozialismus und Religion”, Verlagsanstalt vorm, G. J. Manz, 
Miinchen-Regensburg, 1919 

,»Der Marxismus als Religionsersatz", Freizeiten-Verlag, Vel- 
bert/Rheinland, 1933 

,»Zur Lage und Aufgabe der Kirche in der Gegenwart", 
Zwingli-Verlag, Zurich, 1940 

,Der Mensch in marxistischer und in christlicher Schau", Ver- 
lag der Dokumente, Offenburg/Baden, 1947, Heft 1 
»Kommunismus, Kapitalismus und Christentum’, Zwingli-Ver- 
lag, Zurich, 1948 

»Protestantismus und Sozialismus heute“, Arani Verlags-GmbH., 
Berlin-Grunewald, o. J. 

»Zur christlichen Lésung der sozialen Frage”, 2. Aufl., Schwa- 
benverlag, Stuttgart, 1949 

»Wichern und der Sozialismus”, Evangelisches Verlagswerk 
GmbH., Stuttgart, 1949 

»Friedrich Naumann” — Der Mann, das Werk, die Zeit, Rai- 
ner Wunderlich-Verlag, Stuttgart, 2. Aufl., 1949 

»Friedrichh Naumann und der deutsche Sozialismus“, Eugen 
Salzer Verlag, Heilbronn a. N., 1950 

»Die Kirche und die soziale Frage“, C. Bertelsmann-Verlag, 
Giitersloh, 1950 

»Wir Christen und der Kommunismus“, Eine Schriftenreihe, 
hrsg. von K. G. Steck und Gg. Eichholz, Chr. Kaiser Verlag, 
Miinchen, 1952 | 

»Der Mensch im Christentum und im Marxismus“, Protestan- 
tische Vision / Katholische Substanz / Protestantisches Prin- 
zip / Sozialistische Entscheidung, Ring-Verlag, Stuttgart und 
Disseldorf, 1952, Sozialwissenschaftliche Schriftenreihe 
»Christliche Sozialreformer des 19. Jahrhunderts’, Koehler & 
Amelang, Leipzig, 1953 

»Vom Pietismus zum ences cate al Lettner-Verlag, Berlin, 
1953 

»Das diakonische Amt der Kirche”, Evangelisches Verlags- 
werk, Stuttgart, 1953 


»Marxismus= Studien”, Schriften der Studiengemeinschaft der evangelischen Akademien, 


Eberhard Miller: 


Veréffentlichungen der Evangelischen Sozialakademie 


J. C, B. Mohr (Paul Siebeck), Tiibingen, 1954 


»Die Welt ist anders geworden”, Furche-Verlag, Hamburg, 
1953 
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»Die Mitarbeit”, Monatshefte der Aktion evangelischer Arbeitnehmer, bisher erschienen: ° 


Jahrgang 1—3, April 1953 bis Marz 1955, Verlag Herbert Fenner, 
Berlin-Grunewald | 


Handreichung zur evangelischen Sozialarbeit, Heit 1: 


G. Heilfurth: 


»Die Gesellschaft". be ise. ei und Grundbegrifte, 1953 
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Friedewalder Beitrage zur sozialen Frage: 


Band 1: ,Evangelische Kirche und soziale Gerechtigkeit", Wichern-Verlag Herbert 
Renner KG., Berlin-Spandau, 1950 

Band 2: G. Heilfurth 
»Jugend ohne Geborgenheit”, Not und Hilfe, Wichern-Verlag Herbert Renner 
KG., Berlin-Spandau, 3. Aufl., 1952 

Band 3: S. Wendt 
»Die Eingliederung der Vertriebenen als seelische, soziale und wirtschaftliche 
Aufgabe", Wichern-Verlag Herbert Renner KG., Berlin-Spandau, 1951 

Band 4: H. Mitgau 
»Berufsvererbung und Berufswechsel im Handwerk”, Untersuchungen iiber das 
Generationsschicksal im Gesellschaftsaufbau, Wichern-Verlag Herbert Renner 
KG., Berlin-Spandau, 1952 

Band 5: ,Wir sind gefordert*. Fragen christlicher Verantwortung, hrsg. von H. Kunst 
und G. Heilfurth, Verlag Herbert Renner, Berlin, 1954 


G. Heilfurth: »Kirche und Arbeiterschaft", Sonderdruck mit Genehmigung 
des C. Bertelsmann-Verlags, Giitersloh, aus dem Kirchlichen 
Jahrbuch 1954, Verlag Herbert Renner, Berlin, 1954, 
englische Fassung ,Church and Labor in Western Germany’, 
1954 

G. Heilfurth: »Das Bergmannslied*, Wesen / Leben / Funktion. Ein Beitrag 

zur Erhellung von Bestand und Wandlung der sozial-kultu- 

rellen Elemente im Aufbau der industriellen Gesellschaft, 
Barenreiter-Verlag, Kassel und Basel, 1954 


»EVangelisches Soziallexikon“ 
Im Auftrag des Deutschen Evangelischen Kirchentages hrsg. von Fr. Karrenberg, Kreuz- 
Verlag, Stuttgart, 1954 


»Kirche im Volk” 


Eine Schriftenreihe zur Wegweisung auf dem Gebiet des sozialen Lebens. Im Auftrag 
der Leitung der Evangelischen Kirche im Rheinland und der Evangelischen Kirche in 
Westfalen hrsg. von Fr. Karrenberg und K,. v. Bismarck, Kreuz-Verlag, Stuttgart 


Bisher erschienen folgende Hefte: 
Heft 1: ,Ruf zur Umkehr und zum Dienst”. 1946 (vergriffen) 
Heft 2: ,Das Eigentum als Problem evangelischer Sozialethik”, 1949 
Heft 3: ,Ehefragen im Lichte des evangelischen Glaubens”’. 1950 (vergriffen — 
Neuauflage vorgesehen) | 
. Heft 4: Karrenberg: ,Stand und Aufgaben dhristlicher Sozialethik”. 1951 (ver- 
griffen — Neuauflage vorgesehen) . 
Heft 5: ,Briider bei der Arbeit", Vortrage und Berichte der 1. Arbeitsgruppe des 
Berliner Kirchentages 1951 
Heft 6: ,Der Mensch im Kollektiv’, Vortrage und Berichte der 1. Arbeitsgruppe des 
Essener Kirchentages 1950 . 
Heft 7: ,Betrieb und Feierabend”, Vortrage und Berichte der 4. Arbeitsgruppe des 
Stuttgarter Kirchentages 1952 
Heft 8: ,Vom Sinn der Arbeit", Bericht eines 6kumenischen Arbeitskreises unter 
, Leitung von Prof. Dr. Heyde, K6éln, 1952 
Heft 9: Karrenberg: ,Mitbestimmung in der Wirtschaft”, 1953 
Heft 10: ,Was machen die Menschen mit dem Geld? Was sollen Christen im Be- 
trieb?” Berichte der Arbeitsgruppe 4 des Hamburger Kirchentages 1953 
Heft’11: Karrenberg: ,Versuchung und Verantwortung in der Wirtschaft” | 
Heft 12: ,Ehe und Eherecht* 
Heft 13: ,Die Familie im Umbruch der Gesellschaft” | 
Heft 14: Klaus v. Bismarck: ,Die Freiheit des Christen zum Halten und Hergeben. 
— Neue Welt durch Technik”. Referate auf dem Leipziger Kirchentag 1954 
Heft 15: Otto Schlifke: ,Evangelische Elternarbeit" 
Heft 16: ,Kirche und moderne Arbeitswelt*, 1955. 


LESER ARBEITEN MIT 


Unser Leser -VWetthewerh Ne. 3 


MuB die Kirche in die Betriebe gehen? 


Schreiben Sie uns auf 2—3 DIN A 4-Bogen Ihre Gedanken zu diesem 
Thema. Schreiben Sie uns, was Sie dafiir und was Sie dagegen zu sagen 
haben, Unterbreiten Sie Vorschlage und Anregungen. Sagen Sie offen 
Ihre Meinung, Ihre Bemiihungen um das Thema werden uns in unserer 
gemeinsamen Arbeit weiterbringen. 


Die Beurteilung der eingesandten Arbeiten nehmen Herausgeber, 
Schriftleitung und Verlag gemeinsam vor. 


Der fiir die Verdffentlichung am wichtigsten erscheinende Beitrag wird. 
in der Mai-Nummer der Zeitschrift ,Die Mitarbeit" verdffentlicht 
und honoriert. 


Drei weitere Einsendungen werden mit Buchprémien ausgezeichnet. 


Die Einsender dieser Beitrage werden namentlich aufgefiihrt und von 
uns gebeten werden, Ihre Biicherwiinsche bekannt zu geben. Wir haben 
die Méglichkeit, auch Biicher aus anderen Verlagen zur Verfiigung zu 
stellen, 


Einsendeschiu6: 12. April 1955 
Spater eingehende Arbeiten kénnen bei der Beurteilung nicht mehr 
beriicksichtigt werden. 


Die Preistrager des 1. Leser-Wettbewerbes sind namentlich genannt 
auf der 2. Umschlagseite dieses Heftes. 


Die Zusendung der Beitrage wird erbeten an: 


VERLAG HERBERT RENNER 
Stichwort: Leser-Wettbewerb 


Berlin-Grunewald, Koenigsallee 40 


> 
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Soll die 40-Stunden-Woche 
eingefuhrt werden? 


Ester Leser-Woettheweth 


Mit dem nachfolgenden Artikel diirfen wir Ihnen, verehrte 
Leserinnen und Leser, den Autor vorstellen, der in unserem 
1. Leserwettbewerb unter dem Titel ,Soll die 40-Stundenwoche 
eingefiihrt werden?” den ersten Preis erhielt. Die Lésung, die 
der Veriasser, Pastor Woligang Theopold aus Uslar im Solling, 
in seinem recht anschaulich gestalteten Beitrag anstrebt, namlich 
die Fiinftagewoche mit 45 Arbeitsstunden, kann eine Kom- 
promifliésung sein, die sich jeweils aus den 6rtlichen VerhAlt- 
nissen ergibt. Als ein wirkliches Endziel erscheint sie uns nicht. 
Wie ja tiberhaupt die 40-Stunden-Fiinftagewoche bei vollem 
Lohnausgleich nur in Etappen und in elastischer Anpassung 
an die jeweilige betriebliche Situation zu verwirklichen sein 
diirfte. — Den fachlich sehr instruktiven Beitrag des 2. Preis- 
trdagers finden Sie auszugsweise unter der Spalte ,Unsere 
Leser haben das Wort” im gleichen Heft. 


Pastor: Zunachst begriiBe ich Sie herzlich bei ums im Hause und freue mich, dab 
Sie meiner Bitte, zu einer abendlichen Gesprachsrunde zu kommen, gefolgt sind. 
Vor allem freue ich mich, daB Sie auch Ihre Ehefrauen mitgebracht haben, denn 
die haben ja gerade besonders an unserem heutigen Arbeitsrhythmus zu tragen. 
Darum erhoffe ich ein weiterfihrendes Wort von Ihrer Seite, meine Damen. 
(Er wendet sich zum Gewerkschaftssekretar): Darf ich zunachst Sie um eine 
kurze Einfiihrung bitten.“ 


Gewerkschaftssekretar: ,Die Hauptgedanken und Griinde zu dem Wunsche nach 
einer 40-Stundenwoche darf ich wohl als bekannt voraussetzen. Es geht uns 
dabei wirklich nicht um Bequemlichkeit, um weniger Arbeit bei vollem Wochen- 
lohn, sondern um die Erhaltung des Menschlichen im Mitmenschen. Um Weiter- 
bildung fiir die Jiingeren an Sonnabendkursen, um Erholungsméglichkeiten 
durch Wandern, Zelten, um Erledigung aller Haus- und Gartenarbeiten fir die 
Alteren. Und das alles am letzten Werktag in der Woche, um damit den Sonn- 
tag ganz Sonntag bleiben zu lassen.” 


Pastor (halblaut und mehr fiir sich): ,Wenn das wirklich das Ziel von allen 
ware!” 


Fabrikant: ,Da es von uns, die wir hier zusammensitzen, angenommen werden 
darf, da®B wir nicht jeder uns selbst vortragen, sondern den andern anho6ren, so 
seien Sie versichert, daB ich um eines fiir den Menschen lohnenden Zieles 
willen bereit bin, bis an die Grenze des Durdchfiihrbaren zu gehen. Aber sind 
Sie wirklich alle der Meinung, daB mein Betrieb das ware, was er heute ist, 
wenn ich mich zunachst selbst auf 40 Arbeitsstunden in der Woche beschrankt 
hatte?! Die Halfte noch einmal mehr, also 60 Stunden, ist das Mindeste, was 
ich mir zumuten mu8. Wenn die Sirene zum Feierabend heult, fangt fiir mich 
manchmal die Arbéit erst richtig an. Und so auch bei einer ganzen Reihe meiner 
Mitarbeiter. Oder meinen Sie, da&S wir ohne das den schnellen Aufbau der 
deutschen Wirtschaft geschafft hatten?” 
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Arzt: ,Ja, ja das ,Deutsche Wunder’ — verzeihen Sie. Es ist ja wohl mehr das 
Ausland, das mit diesem Worte faselt. Aber ich als Arzt bekomme die Kehr- 
seite der Medaille zu sehen, die Kehrseite des ,Wunders’! Ich meine nicht nur 
die ,Managerkrankheit’ bei den fiihrenden Herren, sondern auch die unendlich 
vielen Stérungen und Leiden der Angestellten, der Arbeiter und Arbeite- 
rinnen. Welch ein Raubbau an Leib und Seele meiner Patienten! Bei dem 
heutigen Tempo und Verbrauch in der FlieBbandarbeit sind 40 Stunden in 
der Woche reichlich genug!" 


Fabrikant: ,Aber dann diirfen auch nur 40 Stunden bezahlt werden!” 


Gewerkschaftssekretar: , Nein, wenn unsere Arbeitskameraden nicht den gleichen 
Lohn erhalten wie bisher, dann k6énnen sie nicht existieren — bei den heutigen 
Preisen!“ 


Arzt: ,Bei den heutigen Ansprichen!” 


Arztfrau: ,Nein, lieber Mann, bei den heutigen Preisen bei Wohnraum, Lebens- 
mitteln, Kleidung, Schuhwerk und so weiter und so weiter! Nicht wahr, wir 
Hausfrauen kénnen ein Lied davon singen, wie teuer der Haushalt heute ist.“ 


Fabrikant: ,Ja, meine Damen und Herren, dann werden aber unsere Fertigwaren 
auf dem Weltmarkt voéllig uninteressant. Kein Mensch kauft die mehr. Und wir 
Deutsche sitzen einmal wieder zwischen zwei Stiihlen, wir haben dann unser 
,Wunder’ — gehabt! Denn entweder lebt ein Volk mit einer 40-Stunden-Woche 
wie etwa in Amerika mit hohem Lebensstandard, das den Rest der Stunden 
durch die groBen Naturschatze und die Weite der Landschaft wettmacht, oder 
man erhalt so wenig fiir die einzelne Stunde, daB Sie dann meinethalben den 
Preis von 48 Stunden einem 40-Stunden-Arbeiter zahlen*k6nnen. Aber bei unse- 
ren hohen Anspriichen, bei unseren hohen, sehr hohen sozialen Abgaben, bei 
unserem begrenzten und dazu noch zerstoérten Lebensraum, da ist es witzlos, 
von 40 Wochenstunden zu reden und 48 volle Stunden wie bisher bezahlt zu 
verlangen, die man gar nicht gearbeitet hat. Hinzu kommt, daB bei nur 40 Stun- 
den in der Woche die Millionenwerte von Fabrikgebauden, Maschinen und 
‘deren hohe Versicherungen sich noch schlechter als bisher verzinsen, Die Fabrik 
kann einen Lohn ‘ohne Leistung nicht zahlen. Sie wollen ihn aber haben, also 
mu8 die Ware es tragen! Das heiBbt, sie wird plotzlich um gut 20 Prozent 
teurer. Ausgeschlossen, véllig ausgeschlossen!!” 


Pastorenfrau: ,Die Manner haben das Wort. Das soll bei diesen rechnerischen 
Uberlegungen auch gern in der Hauptsache so sein. Obgleich ja heute Millionen 
von Frauen arbeiten wie die Manner und sicherlich noch mehr die Folger des 
schnellen ,Aufbaus’ (!) am eigenen Leibe zu spiiren bekommen als die Manner. 
Nicht wahr, Herr Doktor?“ : 


Arzt: ,Und ob!" 


Pastorenfrau: ,Und auch wir Ehefrauen, die auf dem Formblatt ohne Beruf’ 
gekennzeichnet werden, die nicht in die Fabrik arbeiten gehen kénnen, wissen 
sehr wohl ein Lied davon zu singen, ob der Vater, der sechs Tage im heutigen 


Tempo gearbeitet hat, am 7. Tage noch als ausgeruhter Ehemann und Familien- 
vater anzusprechen ist oder nicht.“ 


Arztfrau: ,Und vergessen Sie nicht unsere ,Wochenendvater', die weit entfernt 
von der Familie arbeiten miissen und bei denen eine teure und lange Reise nach 
Hause nur zum Ausschlafen einfach nicht lohnt.“ 


Fabrikantenfrau: ,Ich fiirchte, wir fahren uns nun im Gesprach fest. 40 Stunden 
Arbeit bei vollem 48-Stundenlohn ist offenbar in Westdeutschland unannehmbar. 
Ist denn wirklich unser Ziel die 40-Stunden-Woche oder nicht vielmehr die 
Funftagewoche? Ich wei von Betrieben, die taglih neun statt acht 
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Stunden arbeiten. Fiir den Preis von zwei vollen Feiertagen legt man gern am 
Tage eine Stunde zu, das macht dann 5 mal 9 = 45 Stunden in der Woche. Ich 
verstehe nun nicht viel von Préiskalkulation, aber wenn nun nicht 48, sondern 
46'/2 Stunden ausgezahlt wiirden, von denen 45 tatsadchlich gearbeitet sind, also 
nur 1*/e Stunden in der ganzen Woche mehr, wiirden das die Betriebe tragen 
konnen? (Sie wendet sich zum Ehemann) Was meinst Du dazu?” 


Fabrikant: ,Jeder die Halfte. Das ware ein Entgegenkommen auf der Mitte. 
Der Arbeiter verzichtet auf 1'/2 Stunden Lohn in der Woche und der Fabrikant 
bezahit 1'/2 Stunden; die nicht gearbeitet wurden. Das wiirde unsere Waren, 


die zur Zeit einen guten Ruf auf dem Weltmarkt haben, nicht unmdglich 
machen.” 


Arzt (fallt ein): ,und unsere Gesundheitsfiirsorge gewaltig erleichtern! Denken 
Sie, jede Woche von Freitagabend bis Montagfriih ganz ausspannen, ganz 
andere Eindricke empfangen. Man kommt dann ja als ein anderer Mensch 
wieder an seinen Arbeitsplatz. Der Krankheitsanfall in Biiro und Fabrikhalle 


wird bestimmt sinken, wenn die Menschen zwei Tage gewandert, gepaddelt, 
gelesen und geruht haben.“ 


Ehefrau des Gewerkschaftssekfetirs: ,Und wo bleibt die Fiinftagewoche von uns 
Ehefrauen?” 


Pastor: ,Und von all den vielen, vielen andern? Ich denke da im Augenblick 
besonders an unsere Bauern. Und doch: wir haben im Augenblick an die 
Menschen zu denken, die im mérderischen Tempo der Industrie ihr Leben zu- 
bringen miissen. Dafiir scheint mir die Fiinftagewoche mit 45 geleisteten und 
461/e bezahlten Stunden ein guter Vermittlungsvorschlag zu sein. Aber — 
die Kernfrage haben wir noch nicht berihrt: bringt unser Volk die inneren 
Voraussetzungen mit? Sucht es wirklich im Leiblichen und Seelischen die 
schopferische Pause? Haben die Menschen nicht nun statt einen — zwei 
Zerstreuungstage und kommen nach anstrengendem Sport- und Vergniigungs- 
betrieb, nach Motorradraserei und Busfahrten am Montagmorgen noch aus- 
gepumpter zur Arbeit als bisher? Sucht man wirklich den ,Feiertag’, will man 
den ,heiligen’? Entschuldigen Sie meine Deutlichkeit: ist fiir uns zunachst der 
Sonntag der ,Tag des Herrn’, der Gott und nicht den Menschen gehort? Sind 
die Menschen unserer Zeit wirklich in der Lage, die pl6étzliche innere Leere, 
die am Freitagabend nach dem Maschinengetdse einsetzt, zu erfiillen? Weiter: 
ist unsere Kirche in der Lage, sich umzustellen, durch WochenschluBfreizeiten, 
durch tiberzeugende Gottesdienste einen Glanz aus Gottes Handen zu ver- 
mitteln, der sich iiber Miihe und Arbeit der kommenden fiinf Arbeitstage legt? 
Ist unsere Kirche wendig genug, die Menschen dort aufzusuchen, wo sie 
sind, ihnen Waldgottesdienste zu halten, auf Campingplatzen selbst ein Zelt 
aufzuschlagen? Kann sie umlernen, daf heute die Zeltwande diinn genug sein 
miissen, und da die Botschaft nicht immer gut in dicken Wanden eingemauert 
ist, sondern daB ER selbst, der leibhaftig unter uns trat, sein Zelt unter uns 
aufschlug, wie es im Johannesevangelium eingangs heift? Erst wenn die Sinn- 
erfiillung gesucht und vermittelt wird, findet sich der Weg — auch bei uns in 
Deutschland — nicht zur 40-Stunden-, wohl aber zur Fiinftagewoche. 
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Immer naher riickt der Termin der seit 
dem Inkrafttreten des Betriebsverfassungs- 
gesetzes alle zwei Jahre _ stattfindenden 
Betriebsratewahlen. Die Vorbereitungen 
sind auf Hochtouren, zumal in diesem Jahr 
die AuBenpolitik mit dem Streit um die 
Ratifizierung der Pariser Vertrage die Ge- 
werkschaftspolitik in einer unheilvollen 
Weise belastet. Es ware leichtsinnig, die 
von den Kommunisten auch bei der Be- 
triebsratswahl unternommenen Versuche 
der Unterwanderung zu verharmlosen. Die 
zur heutigen Gewerkschaftsbewegung in 
der Bundesrepublik stehenden christlich- 
sozialen und freiheitlich-demokratisch ge- 
sonnenen Krafte sollten diese Gefahr nicht 
nur sehen, sondern auch gemeinsam mit 
allen verfiigbaren Mitteln vereiteln. 


Es erscheint uns fraglich, ob dies mit einer 
»Betriebsaktion Rhein-Ruhr“ wirklich er- 
reicht werden kann. Erfolgt nicht durch 
die oft unndétig scharfe Frontstellung hie 
sozialistischh — hie dchristlich eine Ver- 
zettelung zusammengehérender KrAafte, die 


im betrieblichen und gewerkschaftlichen- 


Bereich die Radikaliserung von rechts und 
links zu bekampfen hatten? 


Der DGB hat in seinem Aufruf zur Be- 
triebsratewahl deutlich zum Ausdruck ge- 
bracht, daB auch er daran interessiert ist, 
die Politisierung der Betriebsratewahlen 
zu verhindern. In diesem Aufruf wird dar- 
auf hingewiesen, daB die Gewerkschaften 
seit dem Bestehen von Betriebsraten keine 
Mittel gescheut haben, die in den Be- 
triebsrat gewahlten Arbeitnehmer zu schu- 
len und sie fiir seine sachlichen Aufgaben 
in der Interessenvertretung der 
schaft fahig zu machen. 


Kann man es den Gewerkschaften ver- 
denken, daB sie nun angesichts der ,Be- 
triebsaktion Rhein-Ruhr“ Wert darauf 
legen, daB tiberall gemeinsame Listen zu- 
stande kommen. Eine Aufsplitterung der 
gewerkschaftlichen Gruppen im Betrieb 
dient nicht der Interessenvertretung der 
Belegschaften, sondern kann zu Zustan- 
den fiihren, bei denen, wie vor 1933, Kol- 
legen gegeneinander stehen, weil der 
Kampf um die Betriebsratesitze dann nicht 
mehr nur um die sachliche Interessen- 
vertretung geht, sondern weil hier -welt- 
anschauliche und politische Motive in die 


Zur Betriebsratewahl 1955 


Ein sachlicher Verlauf ware dienlich! 


Beleg-. 


Betriebe getragen werden, die den Be- 
triebsfrieden gefahrden. 


Das Evangelische Arbeiterwerk der Man- 
nerarbeit der EKD hat diese Frage auf 
seiner Bundestagung Ende vergangenen 
Monats ebenfalls beraten. Hierbei wurde 
sehr deutlich zum Ausdruck gebracht, daB 
es die evangelischen Arbeitnehmer ab- 
lehnen, aus der Mitgliedschaft in der SPD 
einerseits und ihrem Glauben andererseits 
von vornherein einen Gegensatz kon- 
struiert zu sehen. Auch die Delegierten 
des Arbeiterwerks haben in ihrer Dis- 
kussion tiber betriebliche und gewerk- 
schaftliche Fragen klar zum Ausdruck ge- 
bracht, daB sie nicht alle Vorkommnisse 
im Wirkungsbereich des DGB bejahen. Als 
Ergebnis ihrer Beratungen faften sie fol- 
gende EntschlieBung: 


1. Seit dem BundeskongreB des DGB in 
Frankfurt/Main ist die 6ffentliche Kritik 
an den Gewerkschaften immer heftiger ge- 
worden. Die Entscheidung des Deutschen 
Bundestages tiber die Pariser Vertrage 
und nun auch die Betriebsratewahlen sind 
fir parteipolitische Krafte der verschie- 
densten Richtung ein willkommener An- 
laB, die Gewerkschaften fiir ihre Zwecke 
zu gebrauchen. Wir sehen hierin eine 
ernsthafte Gefahrdung der von uns mit- 
getragenen Einheitsgewerkschaften, die 
wir nach wie vor fiir richtig und zweck- 
maBig halten. Aber auch wir miissen kri- 
tisch feststellen, daB der DGB nicht in 
allen Entscheidungen seine volle Unab- 
hangigkeit und satzungsgemaéfe Neutrali- 
tat gewahrt hat. 


2. Einerseits verurteilen wir, daB sich der 
DGB iiber Gebiihr in auBenpolitische Ent- 
scheidungen einmischt. Andererseits leh- 
nen wir zugleich auch jede Tendenz der 
Gewerkschaftsspaltung aus _ parteipoliti- 
schen oder sogenannten ,christlichen” Mo- 
tiven ab! : 


3. Wir sehen 
Rhein-Ruhr“ 


in der ,Betriebsaktion 
einen gefadhrlichen Ansatz 


‘solcher Spaltungstendenzen und _ distan- 
zieren uns eindeutig davon. Eine solche 
Aufsplitterung der Arbeitnehmer dient 
letzlich nur der Reaktion von rechts und 
links, tragt Zwietracht in die Betriebe und 


Gewerkschaften und zerstért so die Soli- 
daritat, 
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4. Wir rufen unsere in den Gewerkschaf- 
ten des DGB organisierten evangelischen 
Arbeitnehmer auf, sich an den Betriebs- 
ratewahlen aktiv zu beteiligen und sich 
als Kandcidaten der gemeinsamen Listen 
zur Verfiigung zu stellen. 


5. Wir erwarten vom DGB, daB er und 
seine Gewerkschaften die berechtigten An- 


liegen der evangelischen Arbeitnehmer in 


Programm, Praxis und Fiihrung mehr als 
bisher gleichberechtigt anerkennt und die 
sich zur Betriebsratewahl stellenden evan- 
gelischen Arbeitnehmer auf den gemein- 
samen Listen beriicksichtigt. 


6. Als die reprasentative Gruppe der 
evangeliscien Arbeitnehmer wissen sich 
die Mitarbeiter des Evangelischen Ar- 
beiterwerkes der Mannerarbeit der EKD 
als Christen fiir die Entwicklung in den 
Betrieben und Gewerkschaften mitverant- 
wortlich. 

?7. Die in der ,Betriebsaktion Rhein-Ruhr"“ 
vertretene ,Evangelische Arbeiterbewe- 
gung” kann nicht fiir die gesamte 
evangelischhe Arbeitnehmerschaft sprechen, 
da sie nur in vereinzelten Gebieten der 
Bundesrepublik vertreten ist. 

Die Deutsche Angestelltengewerkschaft 


(DAG) hat in ihrem Aufruf zur Betriebs- 


Eine 12prozentige Lohnerhéhung bei Kiin- 
digung der bisherigen Lohn- und Gehalts- 
tarife will der Hauptvorstand der Gewerk- 
schaft Bezvgbau, unterstiitzt von dem Be- 
schluB einer Funktiondrskonferenz, for- 
dern. Der Vorsitzende der [G-Bergbau, 
Imig, kiindigte an, daB die Gewerkschaft 
mit allen Mitteln die Forderung durch- 


ratewahl die Angestellten aufgefordert, 
vom Recht der Gruppenwahl (Paragraph 10 
des. BVG) Gebrauch zu machen, Es mu 
darum sehr deutlich unterschieden werden 
zwischen Gruppenwahl, also der getrenn- 
ten Wahlhandlung fiir Arbeiter und An- 
gestellte, bei denen durchaus gemeinsame 
Listen aufgestellt werden kénnen, und der 
Listenwahl. Die Listenwahl setzt mehrere 
Wahlvorschlage voraus, die in Konkur- 
renz zueinander stehen. Sie wird da an- 
gewendet, wo innerhalb der Belegschaft 
keine Einigung tiber eine gemeinsame 
Liste bei den Arbeitern oder Angestellten 
erzielt werden konnte. Die _,Betriebs- 
aktion Rhein-Ruhr“ setzt voraus, dab 
solche gemeinsamen Listen nicht zustande 
kommen k6énnen. Sie setzt voraus, dab 
christliche Arbeitnehmer bei der Aufstel- 
lung gemeinsamer Listen nicht beritick- 
sichtigt werden. 


Entspricht dies wirklich den Tatsachen? 
Und wo wirklich solche ,Christenverfol- 
gungen” stattfinden, muf erst einmal ge- 
prift werden, ob der Grund bei der 
»Christenfeindlichkeit* der Gewerkschaft- 
ler oder bei der ,Gewerkschaftsfeindlich- 
keit” gewisser christlicher Kreise zu 
suchen ist. —nh 


setzen werde, ohne auch nur im ge- 
ringsten eine Verschleppung der Verhand- 
lungen zu dulden. Die Gewerkschaft stehe 
auf dem Standpunkt, daB ihre Forderun- 
gen ohne eine Erhéhung des Kohlen- 
preises erfiillt werden kénnten. In diesem 
Zusammenhang erklarte der Leiter der 
Tarifabteilung der IG-Bergbau, Dahlmann, 
vor Pressevertretern, daB der Antrag des 
Unternehmerverbandes Ruhrbergbau auf 
eine Kohlepreiserhéhung von 2,50 DM pro 
Tonne darauf hinauslaufe, die gewerk- 
schaftlichen Lohnforderungen 6ffentlich zu 
diskriminieren. 


Einheitlicher Schulbeginn zu Ostern, Fest- 
legung gleicher Schultypen in den héheren 
Schulen aller Bundeslander sowie Abstim- 
mung der Ferien (insgesamt 85 Tage) sind 
die Hauptpunkte eines Abkommens, mit 
dem die Ministerprasidenten der Bundes- 
lander eine Neuordnung des Schulwesens 
in der Bundesrepublik beschlossen haben. 
Das Schulabkommen sieht fiir das mittlere 
Schulwesen die einheitlichhe Bezeichnung 
»Mittelschule“ vor. Schulen, die zur all- 
gemeinen Hochschulreife fiihren, heifen 
kiinftig ,Gymnasium". Fir die Mittelschule 
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gibt es nur eine Pflicht-Fremd-Sprache, in 
der Regel Englisch. Die Normalform des 
Gymnasiums umfaBt das _ altsprachliche, 
das neusprachliche und das mathematisch- 
naturwissenschaftlihe Gymnasium. Die 
Kurzform besteht aus dem neusprachlichen 
und dem mathematisch-naturwissenschaft- 
lichen Gymnasium. Die Reifezeugnisse und 
die Lehramtspriifungen werden in allen 
Landern gegenseitig anerkannt. 


Die bereits seit einigen Jahren festzu- 
stellende Abwanderungstendenz der fran- 
zésischen Arbeiter aus der Kommunisti- 
schen Partei hat sich im vergangenen Jahr 
verstaéarkt. Bei einer Prifung von 153 000 
Mitgliedskarten stellte sich heraus, daBi 
nur 58000, also 38 Prozent, der gepriuften 
Mitglieder Industrie- und Arsenalarbeiter 
waren. Die Kommunistische Partei hatte 
im Jahre 1946 ihren Héhepunkt erreicht. 
In diesem Jahr gab es in Frankreich 
46 000 Ortszellen der KP, gegeniiber 19 000 
Ortszellen im Jahre 1954. 


Mehr als 40 Delegierte einer Konferenz, 
zu der die Diisseldorfer Gewerkschait 
OTV in Diisseldorf eingeladen hatte, ver- 
lieBen die Sitzung, um gegen die Behand- 
lung der Wehrfrage in der Gewerkschaft zu 
protestieren. An der Protestaktion nahmen 
Mitglieder der verschiedenen Betriebsrate 
der staddtischen Betriebe, der Rheinbahn, 
der Stadtwerke, der Landesregierung und 
des Arbeitsamtes teil, unter ihnen der 
Vorsitzende des Gesamtbetriebsrates der 
Stadt Diisseldorf, Reibel, und der Vor- 
sitzende des Betriebsrates der Arbeits- 
verwaltung von  Nordrhein-Westfalen, 
Adelmann. Einige der Delegierten  er- 
klarten, daB eine Diskussion iiber den 
Wehrbeitrag ,die Einheit des DGB ge- 
fahrde und die Atmosphare vergifte”. Es 
sei nicht einzusehen, daB sich der DGB mit 
diesen hochpolitischen Fragen befasse. 


Nach amtlichen Feststellungen ist das 
Brutto-Arbeitseinkommen in der Bundes- 
republik von 59 Milliarden DM 1953 um 
8,2 Prozent auf 63,8 Milliarden DM 1954 
gestiegen. Das Netto-Einkommen_ der 
Arbeitnehmer hat sich noch etwas starker, 
namlich um 8,6 Prozent auf 54,5 Milliarden 
DM, erhoht. 


Uberraschend verzichtet hat der Landes- 
bezirk Bayern des DGB auf die angekiin- 
digte Aktion, in Bayern einen Volksent- 
scheid gegen die Wiederbewafinung durch- 


WIR WOLLEN SIE INFORMIEREN 


zusetzen. Die Delegierten der DGB-Lan- 
deskonferenz hatten diese Aktion kiirzlich 
einstimmig gefordert. Inzwischen muBte 
sich der LandesbezirksausschuB als héch- 
stes Gewerkschaftsorgan zwischen den 
Landeskonferenzen von zugezogenen Ju- 
risten tiberzeugen lassen, dah ein baye- 
risches Volksbegehren in der Wehrfrage, 
iiber die zu entscheiden ausschlieBlich 
Sache von Bundestag und Bundesrat ist, 
auf gréBte verfassungsrechtliche Schwierig- 
keiten stoBen wiirde. 


Die IG-Bau, Steine, Erden hat mit Schrei- 
ben sowohl an den Zentralverband des 
deutschen Baugewerbes als auch an den 
Hauptverband der deutschen Bauindustrie 
den Schiedsspruch zur Neuregelung der 
Léhne und Ausbildungsbeihilfen im Bau- 
gewerbe fiir das Gebiet der Bundesrepu- 
blik auBer Bayern sowie die aufgrund die- 
ses Schiedsspruches abgeschlossenen Lohn- 
vertrage, bzw. Lohntabellen gekindigt. 


Als Antwort auf einen Brief des Zentral- 
vorstandes der ostzonalen IG-Metall lehnte 
der Vorsitzende der westdeutschen IG- 
Metall, Otto Brenner, in einer Ansprache 
iiber den Sender RIAS Berlin Verhand- 
lungen mit Gewerkschaftsvertretern der 
Sowjetzone iiber die westdeutsche Wieder- 
aufriistung ab. Brenner betonte, dab 
sich die IG-Metall ,jeder Einmischung in 
unsere innergewerkschaftlichen Ange- 
legenheiten” verbitte und sich ,gegen alle 
ostzonalen Stérversuche wende", 


Zur Zeit sind in den USA 3906 Wehr- 
dienstverweigerer aus Gewissensgriinden 
zu einem zivilen Ersatzdienst eingezogen. 
Nach Mitteilung der Einberufungsbehdérde 
sind von diesen 3906 nicht weniger als 
zwei Drittel Anhanger der Mennoniten 
oder der Amish-Sekte. Die nachstgréBte 
Gruppe mit 343 Wehrdienstverweigerern 
besteht aus Gliedern der Herrnhuter Brt- 
dergemeinden. Dann folgen die Zeugen 
Jehovas mit 163 und schlieBlich die Qua- 
ker mit 145. 


Die  ,Hermann-Ehlers-Gesellschait, Evan- 
gelische Studiengemeinschaft fiir dffent- 
liche Verantwortung e. V.“ wurde in Bonn 
gegriindet. Zweck der Studiengemeinschaft 
ist es, das politishe Verantwortungs- 
bewuBtsein in der evangelischen Bevédl- 
kerung Deutschlands zu starken. 


oom oe 
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Unsere-ZeserhabendasWort- 


Unter dieser Uberschrift kénnen alle unsere Leser und 
Freunde der Zeitschrift ihre persénliche Meinung dufern. 
Sei es nun eine Stellungnahme zu einem der Artikel in der 
vergangenen Ausgabe von ,Die Mitarbeit” oder zu sonst 
einem aktuellen, die Offentlichkeit interessierenden Ereignis. 
Jedoch geben die Leserzuschriften, die jeweils auf-den letzten 
Seiten unseres Heftes erscheinen, nicht immer auch die 
Meinung der Redaktion wieder. 


Wie im Vorwort des mit dem 1. Preis praimiierten Artikels von Wolfgang Theopold schon 
angekiindigt, befaft sich der nachfolgende, mit dem 2. Preis versehene Artikel von Giinter 
Hoffelner, den wir leider nur auszugsweise abdrucken kénnen, eingehend mit der sachlichen 
Problematik des Themas ,Soll die 4o-Stunden=-Woche eingefiihrt werden”. 


»Es ist keine Frage, daB die Verkiirzung der Arbeitszeit im Blick auf den Menschen in 
der Wirtschaft eine héchstnotwendige und begriiBenswerte MaBnahme ist. Dariiber sind 
Sich die Vertreter der verschiedensten Richtungen und gesellschaftlichen Gruppen wohl 
einig. So kommen z. B. der katholische Sozialethiker Prof. Oswald von Nell-Breuning 
und der bekannte Wirtschaftspublizist Dr. Herbert GroB zu dem gleichen Ergebnis: ,Die 


40-Stunden, bzw. 5-Tage-Woche wird kommen, so sicher wie der 8-Stunden-Tag ge- 
kommen ist.’ 


Die Kritiker der Arbeitszeitverkiirzung sehen Gefahren fiir die Preisentwicklung nicht 
nur auf dem Markt in der eigenen Volkswirtschaft, sondern vor allem im Blick auf 
den Export — die notwendige Konkurrenzfahigkeit. Es gehért sehr viel Sachkenntnis 
dazu, dies im einzelnen zu priifen. Je nach Wirtschaftszweig, Branche und sogar Be- 
trieb wird die Sache ein anderes Gesicht haben. Als ein weiteres Gegenargument wird 
die unzureichende Ausriistung unserer Volkswirtschaft mit technischen Produktions- 
mitteln ins Feld gefiihrt. Gegeniiber amerikanischen Verhaltnissen haben wir zweifel- 
los einen groBen Nachholbedarf in dieser Hinsicht. 


In derselben Richtune liegt die Meinung von Dr. Grob, es ware auch widerspruchsvoll, 
die 40-Stundenwoche einzufiihren, solange der Giiterbedarf noch so grof ist, daB man 
doch langer arbeitet. Die 40-Stundenwoche ware dann nur eine verkappte Lohn- 
erhéhung, die in den Uberstundenléhnen zum Ausdruck kame. Hier wird auf sehr nuch- 
terne Weise das ausgesprochen, was als Gefahr selbst in breitesten Kreisen der Ar- 
beitnehmerschaft heute nicht mehr bestritten wird. Des weiteren wird dann gesagt, 
besser gefragt: Wird nicht die 40-Stundenwoche — unter all diesen Bedingungen durch- 
gefiihrt —nicht noch zu starkerer Hetze des Menschen fiihren? Also dieselben Beden- 
ken, wie bei der Forderung des 8-Stundentages. Und damit kommen wir an den Punkt, 
der doch in allen Uperlegungen immer der wesentliche bleibt. Namlich wie sieht es 
heute aus mit den Anforderungen an den Menschen! Und wir reden doch seit Jahren 
vom Menschen als dem Mittelpunkt der Wirtschaft. 


Die Anforderungen an den arbeitenden Menschen haben sich der Art nach gewandelt. 

Statt Muskelkraft wird heute die Nervenkraft beansprucht. Die strapazierten Nerven 

des Menschen aber bediirfen langerer Erholung. Von der Seite also hat schon unsere 

Uberlegung einzusetzen. Dabei ist es wohl klar, daB die Verkiirzung der Arbeitszeit 

keinesfalls gleichzeitig zu starkerer Beanspruchung fihren darf. Es ist auch nach 
~- \ 
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neuesten Erkenntnissen méglich, die Produktivitaét zu steigern und trotzdem die Nerven 
zu schonen. Das heiBt praktisch: Rationalisierung um des Menschen willen. Wir sehen, 


wie eng alle wirtschaftlichen Uberlegungen mit der Frage nach dem rechten Tun des 
Menschen zusammenhangen. 


Nun ist eines der Argumente der Kritiker einer Arbeitszeitverkiirzung die Feststellung, 
daB eine solche Forderung nur verwirklicht werden kénne bei gleichzeitigem Ansteigen 
der Produktivitat — Ergiebigkeit einer Volkswirtschaft. Dr. GroB hat in einem Artikel 
.Weniger arbeiten — besser teben!* diese Sicht dankenswerterweise erganzt. Er stellt 
namlich die Arbeitszeit auch als Wirkung auf die Produktivitaét dar. Er fihrt an, dab 
auch echte Ersparnisse oder besser Gewinne eintreten kénnen durch die Einsparung 
der betrieblichen Generalunkosten am Sonnabend. Allerdings diirfe man das nicht 
, iberbewerten. Die Verkiirzung der menschlichen Arbeitszeit wird eine langere Arbeits- 
zeit der Maschinen fordern. 40-Stundenwoche fiir den Menschen sollte also mit der 
144—168 Stundenwoche fiir das Kapital verbunden sein. 


Das wesentliche an den weiteren Ausfiihrungen von Dr. Grof aber ist, dafB er von 
einem neuen ,Verbrauchsstil’ spricht, der sich entwickeln k6nne, und seiner Wirkung 
auf die Wirtschaft. Der schaffende Mensch gewinnt bei der 40-Stundenwoche zwei 
Wochentage, in denen der Verbraucher sich seinem ,Hobby’, oder wie man sonst diese 
Beschaéftigungen nennen mag, widmen kann. Reisen, Wandern, schépferische Arbeit 
der ‘verschiedensten Art kénnen die Folge sein und véllig neue Verbrauchsgewohn- 
heiten hervorrufen, die sich wieder auf Industrie und Absatz auswirken. Vielleicht ist 
seine Sicht sehr optimistisch, aber man sollte sie ernst genug nehmen. Es will jedenfalls 
scheinen, als habe Dr. GroB recht, wenn er sagt, Freizeit schaffe mehr Arbeit. In unserer ~ 
heutigen hochtechnisierten Wirtschaftsgesellschaft — und wir sind noch nicht am End- 
punkt unserer Entwicklung — wird eine Gesetzmafigkeit mehr und mehr deutlich: 
steigender Lohn und absinkende Arbeitszeit sind die Folge steigender wirtschaftlicher 
Ergiebigkeit. Was ergibt sich nun aus all dem Gesagten als Ergebnis? 


Im Blick auf die geschilderten Griinde, die dafiir sprechen, unter Beriicksichtigung aller 
kritischen Einwendungen und angesichts unseres tiberaus grofen und schwierigen 
Nachwuchsproblems, besonders aber der stark gewandelten Einstellung zur wirtschaft- 
lichen Umwelt, ergibt sich der SchluB, die 40-Stundenwoche durchzufiihren, wo immer 
es irgend méglich erscheint. Das wird stufenweise und je nach betrieblichen und 6rt- 
lichen Gegebenheiten verschieden gehandhabt werden miissen. Da wo die Beleg- 
schaften sie wirklich wollen, wird sie durchfihrbar, mdéglich und erfolgreich sein. Die 
Verwirklichung dieser Forderung sollte Bestandteil der Tarifvertrage zwischen den Sozial- 
partnern werden. Eine gesetzliche Verankerung der 40-Stundenwoche sollte nicht jetzt, 
sondern spater erfolgen. Wir sollten uns von dem Beispiel einiger sozialistischer Lander 
warnen lassen. Gesetzgeberische Mafnahmen gerade auf dem wirtschafts- und sozial- 
politischen Gebiet sollten nicht iiber Gebiihr strapaziert werden.“ Ginter Hoffelner 


